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РЕШЕНИЕ

Об отчете главы Администрации городского округа город Сибай 
Республики Башкортостан о результатах своей деятельности и деятельности Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан 
за 2014 год

Заслушав отчет главы Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан Х.Х. Сулейманова о результатах своей деятельности и деятельности Администрации за 2014 год, руководствуясь статьей 21 Устава городского округа город Сибай Республики Башкортостан и статьей 96 Регламента Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан, Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:
1. Утвердить отчет главы Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан о результатах своей деятельности и деятельности Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан за 2014 год. 

2.   Признать работу Администрации за 2014 год удовлетворительной.

3.   Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан продолжить работу по:

-  утверждению и исполнению Плана мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности городского округа город Сибай в 2015 году в соответствии с распоряжением Правительства российской Федерации от 27.01.2015 №98-р; 

- выполнению мероприятий Комплексной программы социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан и принятых муниципальных программ;

- привлечению инвестиций на принципах государственно - частного партнерства;

- выполнению мероприятий по реализации вопросов местного значения, возложенных федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 №131-ФЗ;
г. Сибай
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№  511
-   проведению в полном объеме мероприятий, посвященных 70-летию Победы в ВОВ и 60-летию города Сибай РБ.

4. Настоящее решение разместить на официальном сайте Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянные комиссии Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан и главу Администрации   городского  округа  город  Сибай   Республики  Башкортостан Х.Х. Сулейманова.

Председатель Совета городского округа 
город Сибай Республики Башкортостан                                                  Лысенко Ю.И. 

Утвержден
решением Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан

№ 511 от «06» февраля 2015 года 
Отчет главы Администрации 
городского округа город Сибай Республики Башкортостан о результатах своей деятельности и деятельности Администрации городского округа город 
Сибай Республики Башкортостан за 2014 год

Новый формат мероприятия по подведению итогов и отчета главы Администрации, опробованный в прошлом году, мы решили сохранить. Как показал первый опыт, эта форма оправдала себя и позволяет более полно отразить деятельность органов местного самоуправления, служб города и отдельных государственных структур в отчетном периоде.    

В целом завершившийся 2014 год был плодотворным, но в то же время непростым, сильно политизированным, а в декабре преподнес неприятный сюрприз – произошел обвал национальной валюты, резкое снижение котировок нефти и другой экспортируемой Россией продукции, в том числе - снижение цены на цветные металлы, которое напрямую коснулось наших горнодобывающих предприятий. 

 В своем Послании к Федеральному Собранию Российской Федерации Президент страны Владимир Владимирович Путин, оценивая общественно-политическую жизнь в стране, сказал, что в 2014 году мы вместе прошли через испытания, которые по плечу только зрелой, сплоченной нации, по-настоящему суверенному и сильному государству. 

Санкции - это не просто нервная реакция США или их союзников на позицию России в связи с событиями и госпереворотом на Украине и даже не в связи с так называемой «крымской весной». Если бы всего этого не было, то придумали бы какой-нибудь другой повод для того, чтобы сдержать растущие возможности России. 

Глава государства подчеркнул, что разговаривать с Россией с позиции силы бессмысленно. Даже тогда, когда она сталкивается с внутренними трудностями, как это было в 90-х и в начале 2000-х годов. 

Мы часто думаем, что большая политика – это где-то там, и нас не касается. События прошлого года показали, что не всегда так. По ценникам в магазинах это ощутил каждый из нас.

Как в военное время, город принял и приютил беженцев из Украины. В связи с военными действиями на юго-востоке этой приграничной с Россией страны часть ее населения была вынуждена покинуть места постоянного проживания. В Башкортостан официально прибыло более 2 тыс. беженцев. Сибай принял 135 человек. Прибыли организованной группой 106 человек,  остальные – самостоятельно. Они были обеспечены местами для проживания, питанием, предметами первой необходимости, одеждой по сезону, лекарствами. 

Сегодня в городе проживают 51 украинцев. 

Но, несмотря на все трудности, в непростых условиях действия введенных Западом экономических санкций нам удалось в городе сохранить и обеспечить рост объема промышленного производства, выполнить все бюджетные обязательства и реализовать принятые программы, направленные на улучшение качества жизни горожан. По итогам мониторинга результативности деятельности органов местного самоуправления в республике в III квартале 2014 года Администрация городского округа переместилась с третьей позиции на вторую после г. Салават. Напомню, что в 1квартале 2011 года мы находились на 19 месте среди городов и районов с центром в городах. 

Организованно и на высоком уровне провели II Инвестиционный межрегиональный форум «Зауралье-2014», XII Межрегиональный конкурс исполнителей башкирской песни «Ирандык мондары» и II Республиканский фестиваль по национальным видам спорта «Ирандык батыры».

Основными политическими событиями 2014 года стали досрочные выборы Президента Республики Башкортостан. Сибайцы показали высокую организованность и поддержали курс на единство и сплоченность нашего общества, сохранение позитивных перемен, наметившихся в последние годы. 

Как вы все знаете, прошедший год и в стране, и в республике был объявлен Годом культуры. 

Культура, выполняя важные социальные функции, является бесценным фактором общественного развития. Быть успешным человеком, не зная культурные традиции своего народа, не получая эстетического воспитания в юном возрасте и не развиваясь как личность в последующие, невозможно. 

В 2014 году в городе было проведено более 30 крупных культурно-массовых мероприятий. XII Межрегиональный конкурс исполнителей башкирской песни «Ирандык мондары» в номинации «Культурное событие года» заняло 1 место в Республиканском марафоне.

Впервые за много лет в городе прошла конференция молодых писателей Зауралья республики.

Новые проекты - городской конкурс художественной самодеятельности среди территориальных общественных самоуправлений, вокально-хореографический конкурс «Сибай зажигает звезды» - стали яркими событиями культурной жизни города. 

Подобных проектов должно быть больше. Нам надо постоянно выявлять новые таланты, дать возможность раскрыться людям, занять их досуг участием в культурно-массовых мероприятиях. К сожалению, на сценах города мы видим одни и те же лица. И нет у нас высоких достижений на республиканском, тем более - всероссийском уровне. 

Надо привнести свежее творческое дыхание в жизнь Сибайского концертно-театрального объединения. Участие коллектива в правительственном концерте в День Республики показывает на реальный потенциал данного творческого коллектива. 

У Сибая есть огромные возможности для взращивания талантов из числа творчески одаренной молодежи. Необходимо только наладить тесное взаимодействие Колледжа искусств и наших профессиональных творческих коллективов. Творческая кухня в городе должна быть едина и нацелена на достижение самых высоких вершин в культуре и искусстве.  

Мы рассчитывали, что в Год культуры будет больше финансовых вливаний в данную сферу, сдвинется с места решение жилищного вопроса работников культуры. Наши ожидания оправдались только отчасти. На приобретение музыкальных инструментов и оборудования поступило из федерального и республиканского бюджетов 1 млн. 621 тыс. рублей. Для доведения средней заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования культуры и работников учреждений культуры было выделено субсидий из бюджета республики в сумме 11 млн. рублей. 

Из местного бюджета на укрепление материально-технической базы и текущий ремонт учреждений культуры было направлено 3 млн. 122 тыс. рублей.

Главным достижением Года культуры считаю начало строительства нового здания Детской художественной школы с городским выставочным залом - объекта долгожданного и вымученного вместе с общественностью города. Ведет строительство ООО «Ремстройцентр». Срок ввода  объекта - 31 декабря 2015 года. Но мы надеемся, что художественную школу откроем в августе в День празднования 60-летия города. 

Уважаемые товарищи!

Развитие и полноценное функционирование сферы культуры, систем образования и здравоохранения – всей социальной сферы в целом не могут быть успешно реализованы без надежной работы реального сектора экономики. Поэтому Администрация городского округа уделяет самое пристальное внимание ситуации в экономике, состоянию промышленного производства, принимает активные меры по привлечению инвестиций.

Успешно реализуется Среднесрочная комплексная программа экономического развития Зауралья на 2011 – 2015 годы. Существенные положительные сдвиги, произошедшие за этот период в социально-экономическом развитии городского округа, мы связываем с данной Программой. 

Так, за отчетный период предприятиями и организациями города было отгружено промышленной продукции, и товаров,  оказано услуг  на 11 млрд. 30 млн. руб., или на 105,9% к соответствующему периоду 2013 года. Индекс промышленного производства составил 103,9% (по республике – 103,2%). Положительная динамика в экономике сохранена благодаря, прежде всего, слаженной работе трудовых коллективов горнодобывающей отрасли, строительного комплекса, среднего и малого бизнеса. 
Коллективом Сибайского филиала ОАО «Учалинский ГОК»  добыто 1 млн. 455 тыс. тонн руды, что составляет 102 % к уровню 2013 года. 

На Сибайской обогатительной фабрике переработано 1 млн. 501 тыс. тонн рудного сырья.  Выпущено меди в медный концентрат  20 820 т (105% к уровню 2013 года), цинка в цинковый концентрат – 282 т.

Индекс промышленного производства  по предприятию составил 104,1%.

В 2014 году с положительным результатом отработало ОАО «Башкирское шахтопроходческое управление». Ожидаемая прибыль до налогообложения по предприятию составляет  101,4 млн. рублей.

Отгружено товаров, выполнено работ и оказано услуг шахтерами на 1 млрд. 701,5 млн. рублей. Индекс промышленного производства по основному виду деятельности составил 138%. 

Предприятие реализует инвестиционный проект по разработке Вишневского месторождения медно-колчеданных руд, который включен в перечень приоритетных инвестиционных проектов Республики Башкортостан. В отчетном периоде  в разработку данного проекта вложено 257,1 млн. рублей. 

Непростым выдался год для ОАО «Сибайский элеватор». По инициативе ГУП «Башагропродукт», в связи с имеющейся с 2008 года задолженностью, в отношении элеватора была введена процедура наблюдения. 

В августе 2014 года Башагропродукт и Сибайский элеватор заключили мировое соглашение. Подписано соглашение также с Министерством сельского хозяйства Республики Башкортостан о сотрудничестве в целях реализации ряда инвестиционных проектов.  
В данное время реализуется один из данных проектов по реконструкции сортовой мельницы с действующих 120 тонн в сутки до 300 тонн. Оборудование мельничного комплекса производства компании «Милл Сервис» (Италия) получено и сейчас идет его монтаж. 

Благодаря принятым своевременным мерам, элеватору удалось купить данное оборудование стоимостью в 3 млн. 400 тыс. евро по докризисному курсу рубля. И я хочу сказать огромное спасибо Илшату Азаматовичу за непосредственное участие в судьбе Сибайского элеватора, неоцениую помощь в решении проблем данного предприятия.

С неплохими темпами развивается ООО «Мясокомбинат Башкирские колбасы».
В 2014 году предприятием реализовано 1 тыс. 331  тонна продукции на сумму более 175 млн. рублей. Конкурентоспособность мясокомбината обеспечивается высоким качеством продукции, низкой себестоимостью благодаря использованию современных технологий, гибкой ценовой политики.

Значительным является вклад в экономику города строителей. 

Безусловно, в отрасли по объему строительных работ и оказанных услуг лидером является ЗАО «Строймеханизация», в составе которого несколько организаций. Фактический годовой объем выполненных работ в 2014 году составил 478 млн. 440 тыс. рублей. 

Хороший темп роста основных показателей обеспечил ООО «Ремстройцентр». Объем выполненных работ и услуг, выпуск продукции составил 130 млн. 618 тыс. рублей, или 154% по сравнению с 2013 годом. 

Значительная часть построенного в городе жилья в 2014 году - 7500 кв. м - приходится ООО «Оптима-С». Организацией выполнено в отчетном периоде строительных работ на 237,2 млн. рублей. 

В дорожном строительстве мы всегда выделяем ООО «СибайДорСтрой». В 2014 году организацией освоено более 38 млн. рублей. Выполнены работы по ямочному ремонту, ремонту дорог, работы по асфальтированию территорий вновь построенных объектов не только в нашем городе, но и в соседних районах. 

Уважаемые  коллеги!  

Объем инвестиций в основной капитал предприятий города по году ожидается в объеме 2 млрд. рублей. Основная доля его - более 60 % - составляют капитальные вложения добывающих предприятий, направленные на приобретение оборудования, модернизацию производства, капитальное промышленное строительство, геологоразведочные работы. 

Инвестиционная привлекательность муниципального образования играет важную роль в социально-экономическом развитии территории. Проведение межрегионального инвестиционного форума направлено именно на эти цели.  

Как отметил выше, событием прошедшего года стал II межрегиональный инвестиционный форум «Зауралье-2014»: «Стратегия «25-20». Межрегиональное сотрудничество - новые возможности совместного успеха». 

В работе форума приняли участие более 300 человек, в том числе руководители Оренбургской области Юрий Берг и Курганской области Алексей Кокорин, представители федеральных и региональных органов власти, институтов развития, ведущих российских бизнес-структур, общественных организаций и экспертов. В ее рамках прошел Общественный совет по улучшению инвестиционного климата, где были рассмотрены вопросы по привлечению инвестиций в экономику Зауралья. Были также обсуждены вопросы развития государственно-частного партнерства, деятельности инвестиционных уполномоченных муниципальных образований. 

Итогом форума стало подписание трех межрегиональных и восьми межмуниципальных соглашений, а также четырех протокола о намерениях с частными компаниями. 

Одним из успешных инвестиционных проектов, реализуемых на территории городского округа, является совместная работа  ООО «СибайЛесПром» с московской фирмой  «Глобал Эдж». В июле 2014 года создана группа лесоперерабатывающих компаний, в состав которой вошли ООО «СибайЛесПром», ООО «ЛесИнвест», ООО «СибайПлитПром».

ООО «СибайПлитПром» планирует приступать к реализации инвестиционного проекта по созданию комплекса углубленной переработки древесины - завода ОСП изделий, мощностью 500 тыс. куб.м. готовой продукции в год.

Согласно бизнес-плану, будет запущен полный цикл лесоперерабатывающего производства, создано более 500 новых рабочих мест. Министерством экономического развития РБ проект включен в Перечень приоритетных инвестиционных проектов Республики Башкортостан.

Продолжаются работы по реализации инвестиционного проекта по реконструкции сортовой мельницы ОАО «Сибайский элеватор», о чем я сказал выше.        

Начата работа по перепрофилированию бывшего Сибайского молочно-консервного комбината. Согласно инвестиционному проекту на производственных мощностях предприятия будет организовано производство буровых реагентов. Планируемый объем инвестиций составит 40 млн.руб. Количество новых рабочих мест – 100 человек.

В городе в течение семи лет успешно работает бизнес инкубатор, основной задачей которого является содействие в создании и становлении малого и среднего бизнеса. Ежегодно принимается муниципальная программа развития малого и среднего бизнеса. В 2014 году в рамках ее реализации субсидии в виде субсидирования части лизинговых платежей получили 18 субъектов малого и среднего предпринимательства на общую сумму более 12 млн. рублей. 

В течение 2014 года введены в эксплуатацию 16 объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания общей площадью  6267 кв. м. Объём инвестиций составил 134 млн. рублей, создано 340 рабочих мест. 22 декабря 2014 года состоялось открытие гипермаркета «Семейный Магнит» и магазина «Терминал». Только на этих объектах создано 195 рабочих мест.  
В отличие от остальных торговых площадок сети «Магнит» новый магазин является семейным и оказывает более широкий спектр услуг населению. На торговой площади размещен весь необходимый набор продовольственных товаров и бытовой химии. Здесь же располагается производство готовых блюд, кондитерских и булочных изделий. Удобный график работы, качественное обслуживание, скидки и акции с первых дней работы сделали магазин популярным среди покупателей. 

В целом в 2014 году оборот розничной торговли составил 11 млрд. 894 млн. рублей, рост – на 8,7%. 

Уважаемые товарищи!

Глава Республики Рустэм Закиевич Хамитов в своем  Послании Государственному Собранию-Курултаю Республики Башкортостан 30 октября 2013 года отметил, что важнейшая тема – это борьба с «теневой экономикой», «серыми зарплатами», ущерб от которых государству и людям растет с каждым годом. Как показывает анализ, сегодня от учета скрыто порядка трети доходов населения. А это - недополученные взносы в фонды обязательного медицинского, социального и пенсионного страхования и, главное – ощутимое снижение налоговых поступлений в бюджет.

Потери несет и сам работник. 

Никому не секрет, что грешат этим в большей части малый и средний бизнес, торговые организации. 

Обращаюсь к работодателям быть социально ответственными перед своими работниками, создавать не только комфортные условия для работы, но и выдавать белую зарплату, отчислять установленные законом взносы и налоги. 

Обогащаться за счет других это не только противозаконно, но и аморально. 

Отделу по торговле и предпринимательству, экономическому блоку Администрации городского округа необходимо вести целенаправленную работу по искоренению этого явления.  

Данная работа положительно скажется и на собираемости собственных доходов местного бюджета.

В 2014 году в доход бюджета городского округа поступило всего 1 млрд. 187 млн. рублей. 

Собственных доходов составило 426 млн. 732 тыс. рублей.  Сумели перевыполнить годовое задание на 1,6 %.

Эффективному использованию бюджетных средств способствует проведение муниципальных закупок через торги.  В течение 2014 года было размещено 29 аукционов, 4 конкурса, 1 котировка и  560 закупок малого объема. Заключено контрактов на сумму 297,4 млн. руб., в том числе с субъектами малого предпринимательства на сумму 46,3 млн. рублей.

Экономия бюджетных средств составила 14,6 млн. рублей.

С хорошими показателями отработал КУС Министерства земельных и имущественных отношений РБ по г. Сибаю. Поступления в бюджет городского округа от арендной платы за землю составили 64 млн. 80 тыс. рублей.

Как известно, значительный скачок в жилищном строительстве в городе был сделан в 2011 году, благодаря чему обеспеченность жильем в городе на одного человека достигла уровня 19,2 кв. метра. До этого периода данный показатель был 17,7 кв. метра. По итогам 2014 года мы ожидаем, что он будет 20.3 кв. метра. 

В 2014 году введено 30 тыс. кв. метра жилья. Рост по сравнению с 2013 годом  составил 31,2%. 
Дает свои плоды целенаправленная работа по созданию условий для стимулирования жилищного строительства, активное участие в государственных программах. Не секрет, что темпы жилищного строительства зачастую напрямую зависят от условий предоставления земельных участков, беспрепятственного и качественного оформления разрешительных документов. Благодаря слаженной работе отдела Архитектуры Администрации городского округа, Комитета по управлению собственностью и других служб здесь у нас проблем не возникает. 

Важную роль играет также наличие мощного строительного комплекса. Уверен, не будь своих строителей, мы никогда не построили бы столько домов, нужных городу социальных и других объектов.

На рынке жилищного строительства активно работают ЗАО «Строймеханизация», ООО «Ремстройцентр», ООО «Оптима-С». 

С хорошей стороны зарекомендовала себя, уфимская компания ООО «Металстройинвест». 

Жилые кварталы города, построенные в 50-х годах прошлого столетия, полностью преображаются. По сути, это – абсолютно новые микрорайоны. По программе переселения граждан из ветхого и аварийного жилья в 2014 году было построено 13 домов. Расселены жители 25 домов. То есть мы снесли 25 старых домов. По программе 2015 года намечается снос еще 19 домов. 

В решении жилищного вопроса значительное содействие оказывает нам некоммерческая организация «Фонд развития жилищного строительства Республики Башкортостан». 

В 2014 году мы сдали четвертый дом с момента реализации программы «Строительство социального жилья в Республике Башкортостан».  Из 35 квартир 20 выкуплено для сирот. В планах строительство еще двух девятиэтажных домов. Земельные участки под них отведены, ведутся в данное время проектные работы.

Завершено строительство детского сада на 180 мест в мкр. Восточном.

Состоялось открытие филиала Многофункционального центра. В настоящее время в МФЦ предоставляется 165 ед. государственных и муниципальных услуг. Работа по принципу единого окна удобно для горожан. Оформление и выдача документов производятся в очень короткие сроки. 

После капитального ремонта открылся головной офис Сибайского отделения Сбербанка нового формата по ул.Пионерской. 

В поселке Золото продолжается строительство детского сада на                     115 мест. Срок ввода объекта в эксплуатацию - 1 сентября 2015 года.

Как сказал выше,  начато строительство Детской художественной школы с городским выставочным залом. 

В целом строители справляются с поставленной задачей. Сейчас стало меньше нареканий  также  заказчиков, управляющих компаний и жильцов на качество работ.

Уважаемые депутаты и приглашенные!

С целью изучения и анализа ситуации в сферах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития города и информирования населения о деятельности органов местного самоуправления ежегодно при  Администрации городского округа создаются информационные группы. В 2014 году мы опробовали новую форму проведения встреч, провели их в сжатые сроки в январе. В таком же формате организовали работу информационных групп и в этом году. Встречи с населением в начале года позволяют скорректировать работу городских служб, внести поправки в план текущей работы отделов Администрации городского округа. 

Согласно утвержденному графику, в 2014 году состоялось 25 встреч информационных групп с населением и трудовыми коллективами. На встречах приняло  участие 1746 человек. 

Традиционно большинство вопросов при встречах задается по проблемам ЖКХ и благоустройства города. Данная группа вопросов составила 36% от общего количества. Были подняты проблемы водоснабжения, уличного освещения, состояния дорог, вывоза ТБО из микрорайонов (поселков) и другие. 

Имелись жалобы на работу городского транспорта. 

С работой системы здравоохранения города сталкивается каждый. Соответственно повода для обращения горожан с жалобами возникает чаще. Из всех заданных вопросов 15% коснулись работы медучреждений. Жаловались на большие очереди на прием к врачам. У пациентов вызывает недовольство и то, что невозможно попасть к узким специалистам. Больным вопросом в здравоохранении является отсутствие  здравпунктов в поселках. Особенно сложно в этой ситуации жителям с. Туяляс.  

Жители города продолжают задавать вопросы по поводу поборов у родителей в школах и детских садах. Были жалобы на работу воспитателей некоторых учреждений дошкольного образования. 

Остановлюсь на вопросе, который больше всего волнует наших жителей. Как я отметил выше, это – проблемы жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства.

На ремонт дорог в 2014 году было выделено 18,7 млн. рублей. Эти средства полностью освоены. Выполнены: 

-  ремонт дороги по улице Ленина и проспекту Горняков, общей протяженностью 4,7 км;

-  выполнены проектно-изыскательские работы на строительство мостов по улицам Крупской, Баймакская и в поселке Золото.

Проложен новый асфальт на части дороги по ул. Пионерской, построена дорога по ул. Чайковского в черте микрорайона Сарматы. Работы выполнены ООО «Сибайдорстрой» в счет будущей оплаты. 

Проложены:

-  газопровод в поселке Южный: по улицам Акьярская и Гареева, общей протяженностью  1,74 км и по улицам Парковая и Сакмар, протяженностью 2,3 км;

-  водопровод со станцией повышения давления в поселке Аркаим, протяженностью 9,173  км. На станции повышения давления полностью смонтировано оборудование. Работы были начаты в 2013 году, завершены в отчетном периоде;

-  водопровод в поселках Золото, Южный, Горный. В 2014 году выделено и освоено 5 млн. рублей.

Большая работа проведена по благоустройству города.

Механизированная и ручная уборка городской территории, содержание скверов и парков, обеспечение должного состояния городских дорог, дорожных знаков и светофорного хозяйства, борьба с бездомными собаками, загон бродящего скота и множество других обязанностей возложено на муниципальное бюджетное учреждение «УЖКХ». Слаженный коллектив коммунальщиков в полной мере справляется с этими работами. 

Впервые разметка на дорогах нашего города была нанесена в соответствии с разработанным специализированной организацией проектом организации дорожного движения. Протяженность дорог, с нанесенной разметкой, составила  110,7 км.

Выполнена реконструкция  светофорных объектов на перекрестке улиц Чайковского – Белова; ул. З.Валиди – проспекта Горняков; ул. З. Валиди – Чайковского; проспекта Горняков – улицы Белова на общую сумму более 2 млн. рублей. 

Значительные средства направлены на озеленение города. 

Нерешенных вопросов по благоустройству города остается еще немало. У нас есть улицы, где мало освещения, нет дорог, проблемы с водо- и газоснабжением. Они тянутся с тех времен, когда застройщики получали земельные участки на пустом поле, без гарантий, что будут когда-то построены инженерные коммуникации.

Эту ошибку мы не должны повторить на вновь закладываемых микрорайонах. В пос. Северный в 2014 году пришел свет, начали прокладывать дорогу. Готовится проектная документация по газо- и водоснабжению. 

В год 70-летия Великой Победы и 60-летия города УЖКХ необходимо особое внимание уделить благоустройству в целом, состоянию цветочных клумб. 

Руководителям предприятий и организаций надо особое внимание уделить состоянию фасада своих зданий и офисов, уборке прикрепленных территорий.   

Острейшей проблемой города в сфере ЖКХ и экологической безопасности является утилизация твердых бытовых отходов. Резерв городского полигона ТБО, действующего с 1976 года, практически, исчерпан.

Запланированный новый полигон в 2011 году не прошел государственную экспертизу по причине непосредственной близости проектируемого объекта к аэропорту. Тем самым создалась ситуация, загоняющая нас в тупик в этом вопросе.  Министерство природопользования и экологии Республики Башкортостан продолжает предлагать неэффективные и необдуманные проекты по утилизации ТБО.

По плану мероприятий по совершенствованию системы управления ТБО по Зауралью до 2018 года, планируется строительство мусоросортировочного комплекса. Мы не можем ждать три года. Необходимо соответствующим службам найти пути ускорения реализации данного проекта. 

В городе проблем с водоснабжением и водоотведением нет. Но предприятие, которое бесперебойно обеспечивает нас с водой, испытывает определенные трудности. Это связано с низкими тарифами, изношенностью сетей водоснабжения, которые требуют постоянных материальных и финансовых затрат. 

В целях регулирования данной ситуации решили создать муниципальное предприятие по водоснабжению города.  

Нет проблем у нас также  с теплоснабжением. Тепло производится со значительным запасом. 

В период подготовки к зиме капитально отремонтированы магистральные сети по ул. Белова, Чайковского, Ленина, Заки Валиди, пр.Горняков, Индустриальному шоссе – всего на протяжении 2478 метров. Свою оперативность и технические возможности тепловые сети еще раз доказали 31 января этого года, когда из-за прорыва трубы диаметром 300 мм без тепла остались 56 домов и 2 социальных объекта. В течение 8 часов подача тепла была возобновлена. Не было допущено чрезвычайной ситуации. 

После ввода новых модульных котельных на Сибайском филиале УГОК и планируемого закрытия комбинатом существующей котельной на руднике, возникла непростая ситуация с перспективой теплоснабжения 6-и многоквартирных домов по ул. Аккулова, Достоевского и Матросова. 

Сибайский филиал УГОК пошел нам на встречу и безвозмездно передал старую котельную в муниципальную собственность. Сейчас она находится в обслуживании у комбината на правах аренды. В перспективе ООО «БашРТС» будет строить 2 автономных котельных для указанных домов.

Мы начали решить также давнюю проблему с горячим водоснабжением этих домов. 

В 2014 году капитальный ремонт был произведен в 11 многоквартирных домах. Всего направлено на эти цели 17 млн. 38 тыс. рублей. В основном производился ремонт кровли. На текущий год запланирован капитальный ремонт 18 многоквартирных домов. Будет направлено на эти цели 46 млн. 188 тыс. рублей. 

Для обеспечения сбора средств необходимо вести более активную разъяснительную работу среди собственников жилья по вопросу ежемесячных взносов на капитальный ремонт.

Уважаемые коллеги, приглашенные!

С хорошими результатами завершило год муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты». На смотре-конкурсе на звание «Лучший орган местного самоуправления муниципального образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения Республики Башкортостан» Сибай занял 3 место. Также  учебно-консультационный пункт по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям при Управлении гражданской защиты города был в числе лучших в республике. А  Производственное отделение  «Сибайские электрические сети» ООО «Башкирэнерго» заняло также 3 место в конкурсе лучшая учебно-материальная база по гражданской обороне и защите от ЧС. 

Всего в 2014 году силами Сибайского звена Башкирской территориальной подсистемы Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории городского округа город Сибай были ликвидированы последствия двух чрезвычайных ситуаций муниципального уровня.
31 января 2014 года  в результате пожара в жилом доме в поселке Горный по улице Баймакская, дом № 43 погибло два человека, спасен один. Ситуация была признана чрезвычайной без введения режима ЧС. 

26 февраля 2014 года при попытке суицида гражданином, проживающим  по адресу проспект Горняков, 6/3, были грубо нарушены требования эксплуатации бытовых газовых приборов и газопроводов, в результате чего произошла утечка бытового газа с дальнейшим взрывным воспламенением газо-воздушной смеси. В результате чрезвычайной ситуации пострадали 34 человека, спасено - 182 человек.

Ущерб от чрезвычайной ситуации составил 962 тыс. рублей.

Для восстановления пострадавших квартир были привлечены ЗАО «Строймеханизация (Тажитдинов Н.А.); ООО «Оптима С» (Янгазин У.Х.); ООО «Ремстройцентр» (Исмагилов Р.И.); ООО СМУ «Башсантехмонтаж» (Муллоджанов Т.Т.); ООО «Универсал» (Гафаров И.Ф.); ООО «Феникс» (Туленков И.А.); ООО «Электромонтажная компания» (Трахов И.П.); ООО «ИРКЦ» (Ильясова И.А.); ООО «Горстрой» (Горбатко А.С.). Хочу выразить благодарность данным руководителям. Любую беду можно преодолеть только так – сообща и вместе.  

Сложным участком городского хозяйства остается транспортное обслуживание населения. 
На территории городского округа выбор перевозчика осуществляется на конкурсной основе. Последние конкурсы были проведены в декабре 2012 года и марте 2013 года. Победителем признано Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс», с которым заключены контракты на организацию и осуществление пассажирских перевозок автомобильным транспортом общего пользования по маршрутам внутримуниципального сообщения и садовым маршрутам сроком на три года. «Газели» перевозят пассажиров незаконно. Но воздействовать на них законным путем невозможно: они имеют лицензии, проходят техосмотр. Штрафы они аккуратно уплачивают и продолжают ездить по маршруту. 

Незаконные перевозчики расшатывают экономику АТП, вынуждают сокращать количество автобусов на маршрутах, расхолаживают коллектив транспортников.

В 2014 году Сибайское АТП получило 16 новых автобусов ПАЗ. Сейчас в автопарке предприятия 20 новых автобусов. Такое мощное обновление парка позволило принять ряд мер по привлечению пассажиров. В январе этого года проезд по карточкам снижен до 10 рублей. Маршруты №№2 и 4 обслуживают теперь по 2 автобуса. 

Руководству АТП необходимо и дальше совершенствовать свою работу, искать пути повышения качества обслуживания пассажиров, четко выдерживать график движения автобусов по маршрутам. 

Как отметил Глава Республики Рустэм Закиевич Хамитов 10 декабря на встрече с руководителями медицинских учреждений и главами администраций муниципальных районов и городских округов, людей волнует в первую очередь то, что наши больницы и поликлиники, работающие врачи и медперсонал не могут сегодня в полной мере обеспечить защиту их здоровья, здоровья родных и близких. Граждане возмущаются тем, что, когда они обращаются в наши лечебницы, во многих случаях их проблемы решаются недостаточно хорошо.

К сожалению, немало нареканий и в адрес наших врачей. Но очень трудно говорить слова критики тем, кто денно и нощно стоит на страже нашего здоровья. Наша головная боль в сфере здравоохранения – это нехватка кадров. Укомплектованность составляет 64%.  Врачи вынуждены перерабатывать, находиться постоянно на дежурстве, проводить выездные приемы. Такая напряженная работа сказывается, конечно, и на качестве медицинских услуг.

Надо признать и то, что такая ситуация не у нас одних. Лучше она только в Уфе и Стерлитамаке. 

Нас критиковали в течение прошлого года за высокую детскую смертность. Новому главному врачу необходимо уделить данному участку системы здравоохранения города особое внимание. 

В целом Сибайская городская больница по основным показателям является одним из лучших учреждений здравоохранения республики. В течение последних лет планомерно реализуются мероприятия по его модернизации. На сегодняшний день в городе сформирована модель здравоохранения, способная функционировать в новых социально-экономических условиях.

Стационарную медицинскую помощь населению оказывает стационар на 441 койко-место. Наряду с этим в течение многих лет в Сибайской городской больнице организовано оказание медицинской помощи жителям близлежащих районов. 

Значительный вклад в медицинское обслуживание населения вносит передвижной медицинский комплекс, полученный в 2013 году в рамках Программы модернизации здравоохранения. Передвижной центр оснащен необходимым медицинским оборудованием и позволяет развернуть обследование и прием пациентов в отдаленных населенных пунктах. В 2014 году центром осуществлено 69 выездов, в том числе и в соседние районы. Прошли обследование 2 714 человек. 

Центральной городской больницей в 2014 году решена одна из острейших проблем – проблема очередей на прием к врачам, которая была источником постоянных жалоб при встречах с населением. Начиная с марта месяца, организована запись на прием при личном обращении в регистратуру поликлиники, по телефону регистратуры, с мобильного телефона по бесплатному звонку, через инфоматы, установленные в поликлиниках, республиканский интернет-портал, федеральный портал государственных и муниципальных услуг. 

Задачи на предстоящий период в сфере здравоохранения остаются прежними. Это решение кадровой проблемы, повышение качества медицинских услуг, снижение смертности населения во всех возрастных категориях, особенно - младенческой  смертности, соблюдение врачебной этики. 

На особом контроле у Главы Республики демографический вопрос.

Мы с вами обязаны в ближайшие годы снизить показатели смертности и перейти рубеж продолжительности жизни в 70 лет. К сожалению, в 2014 году смертность оказалась у нас выше. Умерло 786 человек, что на 50 больше, чем в предыдущем году. Радует, что рождаемость продолжает расти. В отчетном году родилось 1130 детей - на 22 больше по сравнению с 2013 годом.  

Теряем людей в трудоспособном возрасте по причине суицида, ДТП, несчастных случаев в быту и на производстве, из-за алкоголизма и наркомании. Во всех этих смертях в той или иной степени кроятся социальные причины и уровень внутренней культуры человека. 

В современном мире образование играет чрезвычайно важную роль. Стремительная информатизация общества не оставляет места для полноценной жизни без обладания определенным уровнем знаний, умений и навыков. Соответственно система образования города является одной из самых важных, многочисленных по количеству задействованных работников и бюджетоемких. 

В данной сфере трудится около одной тысячи квалифицированных педагогических кадров и 770 технических работников. Количество учеников составляет почти 7 тыс. и каждому из них предоставлена возможность развивать свои способности в системе дополнительного образования. 

Высоко оцениваются  результаты  образовательной деятельности в нашем городе Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан.

Жесткое требование в 2014 году по недопущению нарушений при проведении ЕГЭ дало свои результаты. Рейтинг муниципалитетов по сумме средних баллов стал более и менее объективным. По двум обязательным и пяти наиболее выбираемым дисциплинам Сибай переместился с 48-го на 16 место. Скачок заметный. Победителями и призерами республиканских предметных олимпиад стали 29 учащихся. 

Сейчас одним из важных критериев оценки эффективности работы органов исполнительной власти и на региональном, и на местном уровнях стало наличие в школах второй смены. У нас во вторую смену обучается 783 ученика. Это в гимназии, школах №№5, 6,12, лицее №9. 

Проблемой является также изношенность зданий городских школ. 

Хорошая динамика увеличения мест в учреждениях дошкольного образования сохранена и в 2014 году. Введен детский сад на 180 мест.
Активно внедряются новые модели  предоставления услуг дошкольного образования. Первые семейные группы были организованы в 2011году при детских садах «Снегурочка» и «Теремок». На сегодняшний день функционируют 9 семейных групп, с охватом 30 детей. 

        В 2014 году организованы группы  кратковременного пребывания детей. За счет внедрения этих форм дошкольного образования появилось дополнительно 138 мест.

Согласно Распоряжению Правительства РФ до конца 2015 года мы должны обеспечить всех детей с 3-х до 7 лет местами в детских садах. На данный момент таких детей у нас 217. 

Для решения данного вопроса необходимо развивать также сеть негосударственных детских садов. Эта задача вполне решаема, так как государством предусмотрено субсидирование затрат на оказание услуг дошкольного образования. 

К сожалению, ситуация с учреждениями дополнительного образования остается без изменения. Руководителям надо настойчиво добиваться реального заполнения учебных классов ДОУ детьми. На организацию внеклассных занятий в данных учреждениях направляются немалые средства из местного бюджета. 

Нынешняя ситуация требует активного выявления неэффективных расходов. Во многих муниципалитетах вынуждены объединять или закрывать учреждения не только дополнительного образования, но и целые школы. Мы такие меры не планируем. В то же время не позволим вольно обращаться с бюджетными деньгами.

В связи с этим хочу остановиться на проблеме «мертвых душ». В некоторых учреждениях образования, культуры и в других организациях с молчаливого согласия руководителей фонд зарплаты вакантных штатных единиц проедается путем начисления их сотрудникам, которые никакого отношения к данной должности или работе не имеют. То есть они получают дополнительную зарплату, как бы за совместительство, но функциональные обязательства, предусмотренные штатным расписанием, не выполняют. Надо руководителям бюджетных учреждений положить этому конец. Прецеденты возбуждения уголовных дел по таким фактам уже имеются.  

Большое внимание уделяется сегодня профессиональному образованию. Наши ВУЗы и ССУЗы остаются востребованными. Но сокращение бюджетных мест вынуждает искать альтернативные пути пополнения аудиторий студентами и учащимися. Есть определенные проблемы и в Зауральском филиале БГАУ, и Сибайском институте БГУ. С руководителями данных учебных заведений мы в постоянном контакте, по мере сил и возможностей оказываем содействие в решении их вопросов.

Наполняемость средних специальных учебных заведений в целом удовлетворительная. Несмотря на это, надо заранее прогнозировать тенденции в сфере профессионального образования и быть готовыми встретить неблагоприятные изменения достойно.  

В этом плане примером для других является Сибайский колледж строительства и сервиса – бывший профессиональный лицей №24. 

Учебное заведение в 2014 году получил статус колледжа. Настойчивая работа слаженной команды учебного заведения увенчалась успехом. Это стало очередным шагом в развитии профессионального образования г. Сибай. 
Спортивная жизнь города в истекшем году была разнообразной и насыщенной. 

Традиционно культивируются в городе 37 видов спорта. Из них 21 - олимпийских. В последние годы начали развиваться велоспорт, фигурное катание, конный спорт, стрельба из лука. На новый уровень вышли настольный теннис, шашки, хоккей.

В 2014 году было проведено 226 спортивно-массовых мероприятий всероссийского, республиканского, зонального и городского уровней. В них приняло участие более 20 тыс. человек. Спортсмены города 72 раза выезжали на соревнования, 93 раза становились победителями и призерами. Норматив КМС выполнили 7 человек, Мусин Азамат стал мастером спорта международного класса по кикбоксинг, став обладателем Кубка мира-2014 и чемпионом Европы. 

Спортивным успехом 2014 года можно назвать выход детской хоккейной команды «Горняк-2002» в Первенстве России по хоккею в сезоне 2014-2015 годов «Урал-Западная Сибирь».  

В Первенстве России по шашкам в Ярославской области двое наших школьников - Хасанов Ильяс и Сафина Айгуль - защищали честь Республики Башкортостан и вошли в двадцатку сильнейших.

Спартакиады проводятся среди общеобразовательных школ, студентов ССУЗов и ВУЗов, преподавателей и работников учебных заведений, учителей общеобразовательных школ, производственных коллективов города с общим охватом свыше 5 тыс. человек. Доброй традицией стало проведение Республиканского спортивного фестиваля«Ирандык батыры». На высоком уровне проводиться Всероссийские массовые соревнования «Кросс наций», «Лыжня России». 

Одним из критериев оценки эффективности работы в сфере физкультуры и спорта является ее массовость.

По отчетным данным, цифра была приведена выше, она у нас обеспечивается. Но фактически регулярно занимающихся физкультурой и спортом в городе не так много. В основном это – дети и учащаяся молодежь. 

Должна вестись спортивно-массовая работа в трудовых коллективах. Надо в смету расходов закладывать средства на аренду спортивных площадок, приобретение инвентаря, поощрение активистов спортивного движения. Комитет по физической культуре и спорту Администрации городского округа, в штате которого всего два человека, не может охватить всех, организовать для всех спортивные мероприятия.

На спортивные площадки надо вывести и пенсионеров. 

Надо обеспечить максимальную загруженность спортивных сооружений и объектов. Вести работу по реконструкции и строительству доступных для населения спортивных площадок в микрорайонах и поселках городского округа.

Уважаемые коллеги!

В 2014 году мы начали активную подготовку к 60-летию города и 70-летию Великой Победы. 

За истекший период проделана значительная работа, которая была запланирована нами. Но основная нагрузка подготовительных мероприятий ляжет на этот год. Мы должны преобразить наш город и достойно встретить юбилейные даты.  Без задействования и заинтересованного участия служб ЖКХ, промышленных предприятий, организаций и учреждений, предпринимателей, жителей города мы не сможем достичь желаемого. 

Думаю, что нам удалось достучаться до многих. И жители микрорайонов, и хозяева небольших магазинов, до каждого из которых непросто дойти, настроены внести свой вклад в общее дело.  

Управляющим компаниям – ООО «ИРКЦ», ООО «УК ЖКХ», ООО «Комсервис» - необходимо запланировать ремонт фасадов многоквартирных домов, расположенных на красной линии. 

Большой объем работ предстоит выполнить нашим предпринимателям, которым принадлежат предприятия торговли и общественного питания. Свои задачи они знают. Тем не менее, отделу по торговле и предпринимательству необходимо держать на постоянном контроле ход работ по благоустройству зданий и территорий объектов торговли и общественного питания. 

К сожалению, результаты работы по озеленению города нельзя сказать успешными. Саженцы не приживаются. Есть случаи варварского отношения к взрослым деревьям: они уничтожаются при строительстве объектов, расширении территорий и автостоянок, прокладке инженерных коммуникаций. Призываю всех руководителей принять активное участие в озеленении города. Например, микрорайон Восточный, которому уже более 20 лет,  так и не засажен деревьями. Это упущение управляющих компаний.

Надо сажать подросшие деревья. Технологию работы с таким посадочным материалом применяют сейчас повсеместно. 

Уважаемые коллеги!

Обращаясь 30 октября 2014 года с очередным Посланием Государственному Собранию-Курултаю Республики Башкортостан, Глава Республики Рустэм Закиевич Хамитов сказал: «Создание рабочих мест, справедливая оценка труда, сильная социальная политика на предприятиях, реальная забота о здоровье, профессиональном росте, отдыхе и досуге тружеников, в целом повышении качества жизни работников и их семей должны быть безусловными приоритетами деятельности всех уровней власти, работодателей, всего общества». 

Человек труда – это наш бесценный капитал. В непростых условиях ухудшения экономического климата в стране нам необходимо сохранить имеющиеся рабочие места, объем промышленного производства, обеспечить жителей качественными услугами ЖКХ, предоставить установленные законом социальные гарантии. Сейчас в Администрации городского округа разрабатывается антикризисная программа. Такой же документ должен быть на каждом предприятии и в каждом учреждении и организации. 

Уверен, что, несмотря на непростую ситуацию, все намеченное на юбилейный год мы выполним. 

Желаю всем успехов и плодотворной совместной работы во благо родного города, Башкортостана и страны.

Благодарю за внимание. 

