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	СОВЕТ

городского округа

ГОРОД СИБАЙ

Республики Башкортостан
453830,  г. Сибай, ул. Ленина,  9/1

Телефон, факс (34775) 5-28-67, 5-28-57




РЕШЕНИЕ

О состоянии безработицы и мерах по организации занятости и трудоустройства в городском округе город Сибай Республики Башкортостан (в части формирования дополнительных механизмов трудоустройства молодежи, выпускников вузов и сузов;  профессиональной подготовки и трудоустройства инвалидов; содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы)
В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом городского округа город Сибай Республики Башкортостан, Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:

1. Информацию о состоянии безработицы и мерах по организации занятости и трудоустройства в городском округе город Сибай Республики Башкортостан (в части формирования дополнительных механизмов трудоустройства молодежи, выпускников вузов и сузов;  профессиональной подготовки и трудоустройства инвалидов; содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы)принять к сведению (прилагается).
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Комиссию по социально-гуманитарным вопросам и связям с общественностью Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

Председатель Совета 


          
                    


         Я.У. Биккинов                  

г. Сибай

09 августа 2018 года

№ 265

Приложение 

к решению Совета городского округа 

город Сибай Республики Башкортостан 

№ 265 от  09 августа 2018 года

Информация
о состоянии безработицы и мерах по организации занятости и трудоустройства в городском округе город Сибай Республики Башкортостан (в части формирования дополнительных механизмов трудоустройства молодежи, выпускников вузов и сузов;  профессиональной подготовки и трудоустройства инвалидов; содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы)
Меры по организации занятости и трудоустройства граждан по г. Сибай.

- в части формирования дополнительных механизмов трудоустройства молодежи, выпускников вузов и сузов.

С целью реализации дополнительных мероприятий по трудоустройству молодежи  центр занятости  ежегодно  организует  стажировку  безработных граждан из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования в целях приобретения опыта работы. Стажировка призвана расширить возможности трудоустройства выпускников, повысить их конкурентоспособность на рынке труда.   Стажировка носит временный характер. Работодателям, временно трудоустроившим  выпускников центр занятости компенсирует   затраты на заработную плату для выпускника в размере одного МРОТ, увеличенного на страховые взносы. Помимо заработной платы выпускники в возрасте от 18 до 20 лет,  имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые получают ежемесячную материальную помощь на  личный банковский  счет в размере до 2000 рублей весь период стажировки.

- профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов.

Инвалиды,   зарегистрированные в центре занятости  в качестве безработных граждан,  могут  пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по специальностям,  востребованным на рынке труда с учетом противопоказаний по состоянию здоровья. В период обучения выплачивается стипендия.

С целью трудоустройства незанятых инвалидов центр  занятости реализует  следующие мероприятия: 

-трудоустройство инвалидов на рабочие места созданные работодателями города в счет установленной квоты;

- предоставление субсидий из бюджета Республики Башкортостан  юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат в связи с применением труда инвалидов.

На сегодняшний день в центре    занятости представлено 18  вакантных рабочих мест для инвалидов в счет квоты: преподаватели, помощники воспитателей, осветитель, уборщик, мойщик, вожатый и другие. 

 
С начала года центр занятости предоставил 3-м  работодателям города субсидию на возмещение затрат в связи с созданием рабочих мест для трудоустройства  инвалидов. Всего в 2018 году  создано 4 рабочих места. На сегодняшний день центр занятости готов предоставить субсидии 10 работодателям. Размер субсидии составляет 75200 рублей. Материальные средства предоставляются работодателям на возмещение затрат, связанных с оснащением и оборудованием рабочего места для инвалида, в том числе на создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа инвалида к рабочему месту или на возмещение заработной платы наставнику - высококвалифицированному специалисту или опытному работнику у которого инвалид может получить совет, профессиональную консультацию и помощь. 

- содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Центр занятости содействует временному трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, к данной категории граждан относятся: 

инвалиды; освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые. 

С начала года трудоустроено 18  граждан данной категории, из них  9 выпускников в возрасте от 18 до 20 лет.  В период  работы,  помимо заработной платы, трудоустроенные граждане  получают от центра занятости ежемесячную материальную  помощь в размере до 2000 рублей.

О состоянии безработицы по г. Сибай и Республики Башкортостан

Численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости  г. Сибай  на 01 января 2018 года составляла 150 чел., уровень безработицы - 0,45%.

На  31  июля 2018 года состоит на учете 122 чел., уровень безработицы – 0,36 %.

Из числа безработных граждан: женщин – 81 чел., уволенные по сокращению численности штатов, или по ликвидации предприятия  32 чел. 

Выпускников всего – 4 чел., в том числе выпускники ВУЗов – 3 чел., выпускники ССУЗов - 1 чел.

Снято с учета граждан с начала года – 961 чел.

Трудоустроено всего с начала года – 855 чел., из них несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 518 чел.

Приняли участие в общественных работах с начала года  - 131 чел.

Направлено  на обучение – 70 чел.

Вакансий –  1507 мест, из них по г. Сибай -  282

Коэффициент напряженности –0,08

Максимальный размер пособия по безработице  составляет 5635 руб., минимальный – 997 руб. 50 коп.

Ситуация на рынке труда Республики Башкортостан

За 1 полугодие 2018 года в государственные казенные учреждения центры занятости населения городов и районов республики всего обратилось:
- за содействием в поиске подходящей работы 48,0 тыс. человек, из них 3,8 тыс. человек  – граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников. 

Статус безработного получили 22574 жителя республики. Численность безработных граждан, зарегистрированных в центрах занятости республики, на 1 июля      2018 года составила 19314 человек.

Средняя продолжительность периода безработицы на 1 июля 2018 года зафиксирована на отметке 5,1 месяца, среди молодежи в возрасте 16-29 лет она составила 4,1 месяца; женщин – 5,2; инвалидов – 4,9; жителей сельской местности – 5,1. Около 50,0% от численности зарегистрированных в республике  безработных граждан состояли на учете до 4-х месяцев.
Уровень регистрируемой безработицы на начало июля составил 0,97%.

В 36 муниципальных образованиях уровень безработицы сложился ниже, чем в среднем по республике. Наибольший уровень регистрируемой безработицы в городах Агидель (4,70%) и Межгорье (3,03%), а также в Чишминском (2,09%) и Кармаскалинском (1,78%) районах. Наименьший – в городах Сибай (0,36%) и Октябрьский (0,71%), а также в Бирском (0,58%), Давлекановском (0,63%), Караидельском (0,65%), Белорецком и Туймазинском (по 0,67%), Зианчуринском (0,69%), Уфимском (0,73%) районах.  

За январь-июнь работодателями была заявлена потребность в 140,6 тыс. работников. На начало июля в республиканском банке вакансий находилось 54,2 тыс. вакантных позиций. В процентном отношении преобладали свободные места для рабочих – 77,4%

Коэффициент напряженности на рынке труда с начала года уменьшился 
с 0,5 до 0,4.

 В течение 1 полугодия 2018 года при содействии службы занятости республики нашли работу 35,7 тыс. человек, из них трудоустроено на постоянную работу 18,9 тыс. человек или 53,0%. Уровень трудоустройства составил 74,4% от численности ищущих работу. 

