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РЕШЕНИЕ

Об итогах выполнения мероприятий Комплексного плана 

по реализации в 2018 году основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан
Заслушав информацию заместителя главы Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан по экономике Абелгузина Н.Р. Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:
Информацию об итогах выполнения мероприятий Комплексного плана по реализации в 2018 году основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан принять к сведению (прилагается).
Председатель Совета                                                                              А.Г. Камбулатов                  

г. Сибай

25  февраля 2019 года

№351

Приложение

к Решению Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан

№351 от 25 февраля 2019 года

Итоги выполнения мероприятий Комплексного плана 

по реализации в 2018 году основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения
	Итоги выполнения в 2018 году

	I Модернизация муниципального управления: работа власти в интересах и на благо народа

	1
	Эффективность исполнительной власти как стратегического ресурса
	

	1.1
	Организация эффективной работы органов местного самоуправления на основе федерального закона Российской Федерации №131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Закона Республики Башкортостан «О местном самоуправлении в РБ» и планом работы Совета на 2018 год
	Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан, Администрация городского округа город Сибай Республики Башкортостан (далее РБ).

депутаты Совета
	В течение года
	За 2018 год проведено 16 заседаний Совета, принято 136 решений.

	1.2
	Мониторинг действующего законодательства по вопросам местного значения.
	Аппарат Совета городского округа город Сибай РБ,

депутаты Совета
	В течение года
	Внесено изменений, дополнений в 42 решения нормативно-правового характера, 3 решения признаны утратившими силу.

	1.3
	Изучение общественного мнения: проведение опроса на тему укрепления и поддержки семейных отношений, года семьи
	Аппарат Совета городского округа город Сибай РБ, 

Комиссия по проведению опроса граждан
	В течение года
	Проведен интернет-опрос общественного мнения по волонтерской деятельности  с 8 по 31 октября 2018 года (приняли участие 86 респондентов).



	1.4
	Комплексная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Постоянная комиссия по местному самоуправлению, правовым вопросам, охране прав и свобод граждан,

Общественная палата
	В течение года
	Советом ГО г.Сибай организуется процесс направления в Прокуратуру г.Сибая нормативных правовых актов (НПА), осуществляется контроль за соблюдением сроков направления НПА, ведется учет направленных в орган прокуратуры НПА, ведется учет поступивших из Прокуратуры г.Сибая требований прокурора об изменении НПА.

Постоянная комиссия по местному самоуправлению, правовым вопросам, охране прав и свобод граждан Совета ГО г.Сибай РБ уполномочена на проведение экспертизы на коррупционность НПА (проектов НПА).

Общественная палата г.Сибая участвует в разработке и анализе эффективности муниципальных программ социально-экономического развития городского округа, осуществляет общественную экспертизу НПА органов местного самоуправления городского округа, регулирующих отношения в социальной и экономической сферах.

	2
	Резервы  развития  муниципальной службы
	
	
	

	2.1
	Создание резерва управленческих кадров городского округа город Сибай РБ
	Отдел по работе с кадрами Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Резерв управленческих кадров городского округа город Сибай РБ составляет 88 человек. Из них 3 человека назначены на руководящие должности.

	2.2
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Отдел по работе с кадрами Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018 году курсы повышения квалификации прошли 9 муниципальных служащих Администрации ГО г.Сибай РБ, профессиональную переподготовку – 5 человек.

	3
	Эффективность информационных коммуникиций
	

	3.1
	Размещение текста Послание Главы Республики Башкортостан» на официальном сайте Администрации городского округа www.sibay.bashkortostan.ru 
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ

	20.01.2018г.
	Текст Послание Главы Республики Башкортостан» размещен на официальном сайте Администрации городского округа www.sibay.bashkortostan.ru в разделе «Документы».

	3.2
	Освещение в средствах массовой информации (далее - СМИ) города хода реализации Послания Главы Республики Башкортостан
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ, редакции газет «Сибайский рабочий», «Атайсал», (по согласованию), МАУ «Сибайская студия телерадиовещания»
	В течение года
	О ходе реализации мероприятий Послания Главы РБ в 2018г. опубликовано 25 тематических статей в газете «Сибайский рабочий» и 11- в «Атайсал». На СТВ вышел 31 сюжет.

	3.3
	Проведение встреч информационных групп Администрации ГО г.Сибай с трудовыми коллективами для освещения основных тезисов Послания Главы Республики Башкортостан
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ,

руководители информационных групп Администрации городского округа город Сибай РБ
	Февраль-март 2018г.
	В 2018 г. проведены 64 встречи информационных групп в трудовых коллективах и с населением города.

	4
	Защита национальной безопасности. Противодействие преступности. 
	

	4.1
	Реализация комплексных оперативно-профилактических мероприятий: «Лес», «Нефть», «Фальсификат», «Алкоголь», «Контрафакт» и др.
	Отдел Министерства внутренних дел по г.Сибай (по согласованию)
	В течение года
	В течение отчетного года проводились оперативно-профилактические мероприятия: «Лес», «Нефть», «Фальсификат», «Алкоголь», «Контрафакт». 

Всего в 2018г. зарегистрировано 1008 преступлений. – на 5,7% меньше соответствующего периода прошлого года. Общий процент раскрываемости – 72,5% (соответствующий период прошлого года – 70,3%).

	4,2
	Проведение комплексных оперативно-профилактических мероприятий «Жизнь без наркотиков», «Мак», «Розыск», «Арсенал», «Контингент», «Жилой сектор», «Должник», «Адм. надзор», «Наркозаслон», «Подросток и семья», «Скот», «Приветив», «Нелегал».
	Отдел Министерства внутренних дел России по г.Сибаю (по согласованию)
	В течение года
	В целях обеспечения охраны общественного порядка в течение отчетного года проводились комплексные оперативно-профилактические мероприятия: «Жизнь без наркотиков», «Мак», «Розыск», «Арсенал», «Контингент», «Жилой сектор», «Должник», «Адм. надзор», «Наркозаслон», «Подросток и семья», «Скот», «Приветив», «Нелегал».

	4.3
	Проведение комплексных профилактических мероприятий по безопасности дорожного движения: «Внимание дети», «Автобус», «ГСМ»,  
	Отдел Министерства внутренних дел России по г.Сибаю (по согласованию)
	В течение года
	В целях профилактики и снижения ДТП, формирования у населения культуры поведения на дорогах в течение отчетного года проводились комплексные профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения: «Внимание дети», «Автобус», «ГСМ».

В 2018г. совершено 38 ДТП. Снижение к прошлому году – 2,6%.

	4.4
	Проведение мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	За 2018 год несовершеннолетними  и при их участии в городе совершено 21 преступление, что на 8 фактов или 27,6% меньше, чем за 2017 год.   

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ГО г.Сибай за 2018г. проведено 54 заседания, рассмотрено 378 дел. Осуществлено 46 выездов совместно со специалистами отдела опеки и попечительства, социальной защиты, здравоохранения к неблагополучным семьям и семьям, находящимся в социально-опасном положении,  24 профилактических рейда с работниками отдела МВД России по г.Сибаю РБ. 

В  2018 году профилактическими беседами охвачено  учащихся и студентов в количестве 3741 человек,  1594  родителя. Медицинским тестированием на предмет раннего выявления фактов немедицинского потребления наркотических средств охвачено 678  человек.  

На 01.01.2019 на  профилактическом учёте в Комиссии состоят 38 подростков (на 01.01.2018г. – 37) и 83 неблагополучных семьи (на 01.01.2018г. - 83).

	II Приоритетные задачи в экономике: модернизация производства и рост производительности труда

	5
	Развитие реального сектора экономики
	

	5.1
	Восполнение минерально-сырьевой базы добывающей отрасли:
	
	В течение года
	

	5.1.1
	    Сибайский филиал ОАО «УГОК»:

· Реализация проекта «Доработка Камаганского месторождения подземным способом»;

· Обеспечение роста объема промышленного производства к уровню 2017 года

· Обеспечение роста производительности труда к уровню 2017 года 

· Обеспечение роста средней заработной платы работников СФ АО "УГОК" на 3,6% к уровню 2017 года (без учета единовременных выплат);

· Обеспечение охраны здоровья работников:

-оздоровление работников предприятия в санатории-профилактории   ООО «Здравница Зауралья».
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК» (по согласованию)


	2008-2018г.г.

В течение года

В течение года
	В 2018 году в соответствии с проектом «Доработка Камаганского месторождения подземным способом» выполнены горно-капитальные работы в объеме 524 п.м., освоено кап. вложений – 46,3 млн.руб., добыта 151 тыс.тонн руды. 

Ожидаемый индекс промышленного производства – 103,3%.

Ожидаемый рост производительности труда к уровню 2017 года – 2,1%.

Ожидаемый рост средней заработной работников Сибайского филиала  к уровню 2017 года составит 7,9 % (без учета единовременных выплат).

В 2018 году оздоровлено за счет средств предприятия 34 человека, за счет средств фонда социального страхования оздоровлено  198 человек.  



	5.1.2
	НАО «Башкирское шахтопроходческое управление»:

· Разработка Вишневского месторождения медно-колчеданных руд
	НАО «Башкирское шахтопроходческое управление»

(по согласованию)
	В течение года
	Объем инвестиций – 46,5 млн.руб.

Проходка горно-капитальных выработок – 1 154 м3.

Проходка горно-подготовительных, горно-нарезных выработок – 23 350 м3.

Бурение разведочных скважин – 1 900 м.п.

Добыча руды - 115 тыс.тн.



	5.2
	Поддержка ЛПХ

· Реализация мероприятий в рамках национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» 

	Администрация городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	В 2018г. дополнительным офисом ОАО «Россельхозбанк» 3349/62/03 в г.Баймак в рамках программы «Кредитование граждан, ведущих личное подсобное хозяйство», г.Сибай выдан 1 кредит на сумму 170 тыс. руб.

В рамках оказания содействия сельхозтоваропроизводителям по несвязанной поддержке в области растениеводства ГО г.Сибай выделено 2 субсидии из республиканского и федерального бюджетов на общую сумму 468 236,41 руб. (ООО «Агрофирма Степная», ИП Харрисов Р.Р.).



	6
	Обеспечение устойчивого экономического роста и социальной стабильности городского округа г.Сибай в условиях современных мировых вызовов
	
	
	

	6.1
	Разработка и принятие Инвестиционной стратегии социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан до 2030 года
	Отделы Администрации городского округа город Сибай РБ
	22 февраля 2018г.
	Инвестиционная стратегия городского округа город Сибай Республики Башкортостан до 2030 года разработана и утверждена Постановлением Администрации городского округа город Сибай РБ № 395 от 22.02.2018г. 

	6.2
	Разработка и принятие Стратегии социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан до 2030 года
	Отделы Администрации городского округа город Сибай РБ
	1 марта 2018г.
	Стратегия социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан на период до 2030 года утверждена Советом городского округа город Сибай Республики Башкортостан № 324 от 25.12.2018г.

	6.3
	Проведение инвестиционного форума «Зауралье 2018»
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	
	Экономический форум «Зауралье-2018» проведен 9-10 июня 2018г.

	6.4
	Работа Межведомственной комиссии по вопросам увеличения доходного потенциала, поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа г.Сибай РБ
	Администрация городского округа город Сибай РБ, финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018г. проведено 17 заседаний Межведомственной комиссии. По состоянию на 01.01.2019г. поступило денежных средств 25665,7 тыс.рублей, из них в местный бюджет – 8771 тыс.рублей (налоговые доходы). 

Возмещение задолженности по неналоговым доходам составило 1178 тыс. рублей.

Антикризисной комиссией проведено 3 заседания по вопросам финансово-производственных проблем предприятий города,  в т.ч. по выплате задолженности по заработной плате.

Реализован Комплексный план опережающего социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан за 2018 год, принятый распоряжением Администрации ГО г.Сибай РБ от 25.04.2018г. № 415. 



	6.5
	Работа инвестиционного уполномоченного 
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Решением Совета ГО г.Сибай РБ от 01.11.2012 № 115 создан институт инвестиционного уполномоченного. Постановлением Администрации от 12.12.2012 № 2314 создана инвестиционная комиссия. 

В 2018 году проводились рабочие встречи с руководителями ООО «Мясокомбинат «Башкирские колбасы», ООО Агрофирма «Степная», ООО «Экопром», ООО «Элеватор», ООО «Феникс», ООО «СЗБР», ООО «Колибри».

	6.6
	Работа Координационного совета по легализации трудовых отношений, сокращению нелегальной занятости, повышению собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды за счёт сокращения нелегальной занятости в городском округе город Сибай  РБ
	Администрация городского округа город Сибай РБ,

Координационный совет
	В течение года
	В 2018 году легализовано 523 чел. или 125% от контрольной цифры (в том числе трудоустроенных граждан через Центр занятости - 91 чел., легализовано Администрацией - 432 чел. или 103,8% от контрольной цифры). Выявлено всего 528 чел. (в том числе выявлено Администрацией - 437 чел.). Контрольная цифра - 416 человек.

	7
	Строительство. Жилищно-коммунальная сфера. Транспорт. 
	

	7.1
	Развитие дорожной инфраструктуры:

· Строительство моста по ул.Баймакская .

· Строительство моста у пос.Золото. 

·  Строительство моста по ул.Крупская.
	Отделы, службы Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018г.выполнено строительство мостов по ул.Баймакская и у мкр.Золото. Началось строительство моста по ул.Крупская (сдача в эксплуатацию в 2019г.).



	7.2
	Строительство инженерных коммуникаций в микрорайонах индивидуальной застройки
	Отделы, службы Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018г. заключен муниципальный контракт на выполнение проектных работ по объекту «Строительство водопроводных сетей в мкр.Северный ГО г.Сибай». Проект прошел экспертизу.

	7.3
	Реализация муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории  городского округа  город Сибай Республики Башкортостан
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018г. благоустроено 7 дворовых и 2 общественные территории. Освоено 19,407 млн. руб.

По программе «Башкирские дворики» благоустроено 11 дворовых территорий. 



	7.4
	Обеспечение жильем молодых семей в рамках государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации». 
	Сектор по жилищным вопросам Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018 году 7 молодых семей города получили сертификаты на улучшение жилищных условий. В связи с поздним сроком выделения финансирования (порядка 7 млн. руб.) мероприятие будет реализовано до 28.07. 2019 года.

	7.5
	Реализация муниципальной программы «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Сибай РБ на 2016-2020 годы»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Сибай РБ» (далее – МБУ «УЖКХ»)
	В течение года
	На реализацию муниципальной программы «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Сибай РБ на 2016-2020 годы» в 2018 г. было выделено  69,6 млн. руб.

	7.6
	Инвентаризация дорог общего пользования
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018г. проведено межевание земельных участков под автомобильные дороги, поставлены на кадастровый учет дороги протяженностью 146,086 км. 

На территории ГО г.Сибай всего 231,1 км. дорог. На кадастровом учете - 199,638 км. Требуется постановка на кадастровый учет – 31,464 км.

	7.7
	Открытие новых автобусных маршрутов
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	С 06.11.2018 года Сибайским АТП открыты школьные маршруты автобусов для перевозки учащихся с мкр. Аркаим и Золото.

	7.8
	Приобретение новых автобусов на метане (в связи с открытием в Сибае заправки на метане)
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	В 2018 году автобусы не приобретались.

	8
	Развитие малого и среднего бизнеса как «точка роста» стратегического развития территории
	

	8.1
	Реализация муниципальной Программы «Развитие субъектов  малого и среднего предпринимательства в городском округе город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы»
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	Из средств бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан на финансирование мероприятий муниципальной программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства в 2018 году выделено 2 млн. руб.

Из  бюджета Республики Башкортостан  городскому округу г. Сибай выделено  5 млн. 150 тыс. 069 рублей. 

Заключены договоры с СМСП:

- на предоставление субсидии на возмещение части затрат СМСП, связанных с уплатой лизинговых платежей по договорам лизинга, заключенным с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг) - 3 СМСП  на сумму  2 474 883 руб.;

- на предоставление субсидий в целях финансового обеспечения планируемых затрат субъектов малого предпринимательства на начальной стадии становления бизнеса  - 22 СМСП на сумму               4 675 186 руб.

	8.2
	Реализация муниципальной Программы «Развитие торговли в городском округе город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2018 годы»
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В структуре торговой отрасли городского округа 878 предприятий торговли. Функционирует сельскохозяйственный рынок МУП «Сибайский рынок» на 407 мест. 

	8.3
	Ввод в эксплуатацию новых объектов торговли
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации ГО г. Сибай РБ, отдел архитектуры и градостроительства г.Сибай
	В течение года
	За 2018г. введено 12 объектов торговли общей площадью 3568,3 кв.м., объем инвестиций 42 млн. руб., создано 45 рабочих мест.

	8.4
	Организация и проведение осенних сельскохозяйственных ярмарок
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации городского округа город Сибай РБ
	III-IV квартал 2018
	29 сентября, 6, 13, 20 октября проведены расширенные осенние ярмарки по продаже продукции сельского хозяйства и местной промышленности с приглашением предприятий торговли и перерабатывающей отрасли Абзелиловского, Баймакского, Зианчуринского, Зилаирского районов Республики Башкортостан, Челябинской области. По итогам четырех ярмарок реализовано 446,98 тонн продукции на сумму 31,150 млн. рублей.

	8.5
	Предоставление помощи для начинающих предпринимателей:

-бесплатные консультационные услуги по вопросам ведения бизнеса;

-организация и проведение образовательных мероприятий (семинаров, тренингов, курсов) для резидентов территориального бизнес-инкубатора и внешних клиентов
	Администрации городского округа город Сибай РБ,

МУП УК «Бизнес-центр «Деловой Мир Зауралья»
	В течение года
	В 2018г.  МУП УК «Бизнес-центр «Деловой Мир Зауралья» выполнено:
-бесплатные консультационные услуги по вопросам ведения бизнеса – 737;

-организация и проведение образовательных мероприятий (семинаров, тренингов, курсов) для резидентов территориального бизнес-инкубатора и внешних клиентов – 36.

	9
	Природоохранные мероприятия
	
	
	

	9.1
	Реализация мер по совершенствованию системы обращения с твердыми коммунальными отходами:

· Ликвидация несанкционированных свалок.


	МБУ «УЖКХ»

 (по согласованию) 
	В течение года
	Силами бригады уборщиков территорий МБУ «УЖКХ» ликвидированы 24 несанкционированные свалки твердых коммунальных отходов. 

	9.2
	Реконструкция очистных сооружений шахтных и подотвальных вод Сибайского и Камаганского месторождений.
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК», АО «Сибайский ГОК» (по согласованию)
	2011-2020 годы
	Выполнены строительно-монтажные работы по возведению фундамента очистных сооружений на сумму 2 млн. руб.

Мероприятие направлено на улучшение качества воды в р.Карагайлы за счет сокращения массы загрязняющих веществ, поступающих в реку.

	10
	Приоритеты бюджетной политики. Эффективное использование муниципального и государственного имущества.
	

	10.1
	Контроль за использованием бюджетных средств
	Финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ,

главные распорядители (администраторы)  бюджетных средств
	В течение года
	За 2018 год проведено 39 контрольных мероприятий, в т.ч. 8 - в сфере бюджетных правоотношений, 31 - в сфере закупок. Выявлено 128 нарушений в сфере бюджетных правоотношений, 35 нарушений – в  сфере закупок. 

	10.2
	Реализация мероприятий по повышению уровня собираемости доходов местного бюджета.

· Проведение ежедневного анализа поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан в сравнении с соответствующим периодом 2017 года в целях выявления резервов повышения их собираемости. 

· Организация мероприятия по сокращению задолженности в бюджет по налоговым и неналоговым платежам. 

· Анализ выполнения главными администраторами (администраторами) доходов бюджета планов мобилизации налогов, сборов и иных платежей в бюджет и мониторинг уровня собираемости ими закрепленных доходов.

· Проведение совместных совещаний с администраторами доходов бюджета городского округа по вопросам исполнения доходной части бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан
	Финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ,

администраторы доходов местного бюджета
	В течение года
	В течение отчетного периода проводились мероприятия по сокращению задолженности в бюджет по налоговым и неналоговым платежам.

Общий эффект от реализации мероприятий «дорожной карты» за 2018 год составляет  97 161,6 тыс. рублей – 103,2% исполнения плана. 

Исполнение «дорожной карты» по состоянию на 01.01.2019г. по доходам -  64 млн. 162 тыс. рублей (103,7%), по расходам – 32 млн. 999,6 тыс. рублей (102,1% выполнения плана).



	10.3
	Выявление и направление информации по земельным участкам, права пользования которыми не оформлены и направление информации в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по РБ - отдел по г.Сибай
	Комитет по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию),

Сектор муниципального контроля Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	КУС МЗИО РБ по г.Сибай в Росреестр направлена информация по 6 земельным участкам, используемым не по назначению и без оформленных документов.

Инспекцией муниципального земельного контроля Администрации городского округа город Сибай РБ проведено 108 проверок соблюдения земельного законодательства в отношении физических лиц.

	10.4
	Вовлечение в экономический оборот вновь сформированных земельных участков 
	Комитет по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию)


	В течение года
	В 2018г. по результатам торгов:

1) в аренду предоставлено 19 земельных участков с ежегодной арендной платой 2,398 млн. руб.

2) в собственность предоставлено 22 участка на сумму 8,3 млн. руб.

	10.5
	Обеспечение поступления неналоговых доходов в бюджет городского округа город Сибай РБ
	Комитет по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию), 
	В течение года
	План поступлений неналоговых доходов 82,78 млн.руб. Доходы от использования муниципального имущества (аренда, продажа) составили 82,73 млн.руб.



	III Обеспечение социальных гарантий

	11
	Интенсификация сферы образования
	
	
	

	11.1
	Реализация Концепции развития электронного образования в Республике Башкортостан на период 2015-2020 годов:

· Внедрению электронных дневников и журналов успеваемости в образовательных учреждениях.

· Организация учебного процесса с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	Отдел образования Администрации городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	100 % общеобразовательных учреждений города подключены к образовательной сети Дневник.ру. 

100% общеобразовательных организаций, применяют электронное обучение, дистанционные образовательные технологии.  Основной задачей мероприятиями по организации учебного процесса с применением электронного обучения  является обеспечение доступности качественного образования на основе использования ИКТ.


Организована бесперебойная работа системы объединенных коммуникаций edu02.ru c использованием программного обеспечения Microsoft Lync.  Организация трансляции (и запись) совещаний, вебинаров в форме видеоконференцсвязи.

	11.2
	Ликвидация очередности детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольных учреждениях 
	Отдел образования Администрации городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	В ГО г.Сибай ликвидирована очередь в д/с детей с 3-х до 7 лет.

За счет строительства д/садов в последние годы создано дополнительно 740 мест.

За счет внедрения новых форм дошкольного образования создано 46 мест:

- 2 семейные группы – 6 детей; 

- группы кратковременного пребывания на базе 7 дошкольных учреждений города- 40 детей.

	11.3
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов в Республиканском центре дистанционного образования детей-инвалидов на дому города Сибай
	Отдел образования Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В обособленном структурном подразделении Сибайский  Центр дистанционного образования детей-инвалидов города Сибай обучаются дети-инвалиды, которым по медицинским показаниям и по результатам обследования ПМПК возможно обучение на дому и нет противопоказаний для работы с компьютером.

В 2018-2019 учебном году в Сибайском центре обучается 84 ребенка из Зауралья (города Сибай, Баймак, районы Баймакский, Зилаирский, Абзелиловский, Хайбуллинский), из них 20 детей проживают в г. Сибай, что составляет 24 % от всех обучающихся Сибайского Центра. 

	11.4
	Участие организаций среднего профессионального образования в движении WorldSkills
	ГБОУ СПО

Сибайский многопрофильный 

профессиональный колледж,

ГБПОУ 

Сибайский колледж

строительства и сервиса


	В течение года
	Участие организаций среднего профессионального образования в движении WorldSkills в 2018г.:

· Отборочный этап VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» WorldskillsRussia по компетенции «Архитектурная обработка камня».
· IV Региональный чемпионат по компетенциям: «Архитектурная обработка камня», «Ювелирное дело», «Программное решение для бизнеса», «Электромонтаж»

	11.5
	Создание на базе технологического факультета Сибайского института (филиала) ФГБОУ ВБО «БашГУ» учебного полигона горных машин и оборудования
	Сибайский институт (филиал) ФГБОУ ВБО «БашГУ» (по согласованию),

СФ АО «УГОК» (по согласованию), НАО «БШПУ» (по согласованию)
	В течение года
	На базе технологического факультета Сибайского института (филиала) ФГБОУ ВБО «БашГУ» создан учебный полигон горных машин и оборудования.

Полигон оборудован техникой:  самосвал БелАЗ, подъемно-доставочная машина, буровая установка Boomer, электровоз и т.д.

	11.6
	Целевое обучение студентов в  высших учебных заведениях с последующим трудоустройством на предприятии
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	На основании соглашения о сотрудничестве в Уральском государственном горном университете обучаются 4 студента (на целевое обучение студентов направлено 608 тыс.руб.

  В Техническом университете УГМК обучаются 8 студентов. Средства предприятия на целевое обучение студентов составили 2 677 тыс.руб.   

На основании соглашения о сотрудничестве с ФГБОУ ВПО «Магнитогорский государственный технический университет им.Г.И.Носова» по Федеральной программе обучаются 6 целевиков.

	11.7
	Обучение работников на предприятии и в техническом университете УГМК
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	В учебно-курсовом комбинате Сибайского филиала АО «Учалинский ГОК» было обучено 472 чел. рабочих и 127 чел. РСиС.  Расходы на обучение составили 1 920 тыс.руб.

В Техническом университете УГМК обучилось 219 человек, затраты составили        3 915 тыс.руб.

	11.8
	Реализация программы «Будущие инженеры УГМК»
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»,

АО «Сибайский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	В рамках решения корпоративной задачи подготовки будущих инженерных кадров в ООО «УГМК –Холдинг» со стороны АО «Сибайский ГОК» МБОУ «Лицей №9» оказана благотворительная помощь в размере 400 т.р. на оснащение инженерного класса.

СФ АО «Учалинский ГОК» совместно с образовательными учреждениями города 2-й год принимает участие во Всероссийском конкурсе «Инженериада УГМК». В 2018г. на конкурс заявлено 4 проекта.

	11.9
	Обучение и подготовка кадров в рамках договора о социальном партнёрстве с ФГБОУ СПО «Сибайский многопрофильный профессиональный колледж» и ФГБОУ ВО «МГТУ им. ГН Носова»
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	По договору с ФГБОУ СПО «Сибайский многопрофильный профессиональный колледж» прошли практику на Сибайском филиале 82 студента, 24 студента проходили практику на рабочих местах.

	11.10
	Внедрение профстандартов во всех отраслях
	Руководители предприятий, организаций, учреждений городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2018 году проводились семинары для руководителей и специалистов учреждений и организаций г. Сибай по вопросу внедрения профессиональных стандартов. Во всех муниципальных учреждениях утверждены планы внедрения профстандартов, выявлены работники, которые будут направлены на переобучение за счет средств работодателей.

	11.11
	Обучение водителей  по 20-ти и ИТР по 10-ти часовой программе по БДД
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» РБ (по согласованию)
	1 квартал 2018 года
	Все водители Сибайского АТП прошли ежегодное повышение квалификации. 

	12
	Задачи здравоохранения. Демографическая политика.
	
	
	

	12.1
	Реализация мероприятий Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации в Республике Башкортостан бесплатной медицинской помощи на 2018 год, утверждаемой Правительством Российской Федерации.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	Реализация мероприятий Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации в Республике Башкортостан бесплатной медицинской помощи на 2018 г. выполнена в полном объеме.

	12.2
	Организация медицинской помощи в ФАП мкр. Туяляс (получение лицензии)
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	В 2018г. лицензия не получена. В 2019г. планируется строительство модульного ФАПа.

	12.3
	Диспансеризация: 

- несовершеннолетних граждан;

- взрослого населения и граждан трудоспособного возраста.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Диспансеризация несовершеннолетних граждан, взрослого населения и граждан трудоспособного возраста в отчетном периоде проведена в соответствии с планом.

Диспансеризация взрослого населения - 10200 чел., в т.ч. трудоспособного возраста – 6 198 чел. По итогам диспансеризации получили амбулаторное лечение – 1 422 чел.

Диспансеризация детского населения –13 904 чел. Первично выявлено 1 269 заболеваний, диспансерное наблюдение установлено за 7 699 чел.

	12.4
	Эффективная работа гериатрического кабинета.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	За 2018г. врачом-гериатром принято 1688 граждан старшего поколения.

	12.5
	Информатизация оказания медицинской помощи:

- Оснащение рабочих мест медицинского персонала

компьютерной техникой.

-Электронная регистратура.

-Дистанционное обучение.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	Проведена информатизация оказания медицинской помощи.

Продолжается работа по расширению автоматизированных рабочих мест медицинского персонала для работы «Республиканской медицинской информационно-аналитической системы» (РМИАС).

Внедрена запись пациентов на приём к врачу через инфомат и госуслуги, а также

через единый телефонный номер 1301 код 701.

Переход на электронные медицинские карты находится в работе.

	12.6
	Работа профилактического характера в средствах массовой информации и  на сайтах.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Работа профилактического характера проводилась регулярно в СМИ: ВКонтакте, в газете «Сибайский рабочий», на СТВ. 

	12.7
	Капитальный ремонт здания учреждения здравоохранения  (ул. Чайковского, 15).
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	Проведен капитальный ремонт здания учреждения здравоохранения  (ул. Чайковского, 15) на сумму 6,2 млн. руб.

	12.8
	Подготовка и переподготовка врачей: терапевтов, участковых педиатров участковых, врачей -  специалистов, среднего и младшего медицинского персонала.

Подготовка и переподготовка кадров для работы на

диагностическом оборудовании, поступающем в

рамках  реализации республиканских и ведомственных Программ
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	В течение 2018 года разного рода подготовку и переподготовку прошли 68 врачей, 89 специалистов среднего медицинского персонала.

Новая форма повышения квалификации медицинских работников - непрерывное медицинское образование (НМО). За 2018 год по НМО обучено 57 специалистов. По «Трансфузиологии» через телемедицину обучено 30 специалистов.



	12.9
	Привлечение молодых специалистов с высшим и средним медицинским образованием.

Формирование резерва кадров на руководящие должности из числа молодых перспективных специалистов
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Привлечены профильные молодые специалисты: 3 врача, 14 специалистов среднего медицинского персонала.



	13
	Социальная интеграция населения. Общественно-политическая деятельность.
	
	
	

	13.1
	Реализация мероприятий «Обучение пожилых граждан в «Народном университете третьего возраста» подпрограммы «Старшее поколение «Государственной программы «Социальная защита населения»
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	За отчетный период 90 гражданина пожилого возраста успешно прошли обучение по специальностям: «Обучение методологии личной гигиены и лечебной физкультуры», «Обучение танцам», «Управление многоквартирным домом», «Обучение основам компьютерной грамотности», «Овладение курсом продвинутого пользователя персонального компьютера».

	13.2
	Работа по предоставлению отдельным категориям малоимущих граждан адресной социальной помощи на основании социального контракта.
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю РБ (по согласованию)
	В течение года
	В 2018 году адресная социальная помощь на основании социального контракта на ведение личного подсобного хозяйства и открытие собственного дела предоставлена 2 многодетным семьям на общую сумму 150 тыс. руб.

	13.3
	Реализация мероприятий Республиканской целевой программы развития социального туризма в Республике Башкортостан».
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю РБ (по согласованию)
	В течение года
	В 2018 году для г. Сибай  выделено 13 сертификатов на субсидирование части стоимости туристических путевок, из них:

· в санатории Республики Башкортостан - 9 сертификатов;

·  туры по Российской Федерации – 2 сертификата;

· инвалидам-колясочникам, детям - инвалидам  и инвалидам 1 группы по   зрению с сопровождающими – 2 сертификата.

В очереди на участие в Программе по состоянию 01.01.2019г. состоят 1706 граждан.

	13.4
	Мероприятия по содействию занятости населения города Сибая на 2018 год
	ГКУ «Центр занятости населения г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	В 2018г. реализованы мероприятия:

· Профессиональное обучение безработных граждан – 73 чел., в т.ч.:

-профессиональная подготовка и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности – 6 чел.

-переобучение пенсионеров – 3 чел.

· Содействие трудоустройству населения – 1234 чел.

· Организация ярмарок вакансий рабочих мест – 14 ед.

· Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поисках работы – 15 чел.

· Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего образования, ищущих работу впервые – 9 чел.

· Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет – 608 чел.

· Организация и проведение оплачиваемых общественных работ – 204 ед.

· Содействие безработным и ищущим работу гражданам в направлении на сезонную работу (в т.ч. вахтовым методом) на предприятия других регионов РФ - 7.

· Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы – 12 чел.

· Профессиональная ориентация. Социальная адаптация. Психологическая поддержка  - 2258 чел.

Предоставление государственной услуги по содействию самозанятости – 69 ед.

	13.5
	Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства
	Территориальный отдел МТиСЗН  РБ по г. Сибай (по согласованию)
	В течение года
	На предприятиях, в учреждениях и организациях городского округа г. Сибай действует 85 коллективных договоров и 3 территориальных соглашения. 

	13.6
	Развитие социального партнерства в городском округе г. Сибай РБ
	Территориальный отдел МТиСЗН  РБ по г. Сибай (по согласованию)
	В течение года
	В 2018 году проведено 4 заседания территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых было рассмотрено 22 вопроса.

	13.7
	Реализация мероприятий, посвященных «Году семьи» в Республике Башкортостан
	Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально трудовых отношений в городском округе город Сибай РБ
	В течение года
	На заседании ТТК 05.04.2018 г. рассмотрен вопрос «О работе с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации». 

	
	
	
	
	

	14
	Молодежная политика. Культура. Спорт.
	
	
	

	14.1
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие молодежной политики в городском округе город Сибай РБ на 2014 – 2020 годы»
	Комитет по делам молодежи Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Мероприятия муниципальной программы «Развитие молодежной политики в городском округе город Сибай РБ на 2014 – 2020 годы» в 2017 году реализовывались в соответствии с планом.

	14.2
	Школа будущей молодежи (встреча молодоженов с психологами, юристами,
	Отд. ЗАГС г. Сибай,

Администция ГО г.Сибай
	В течение года
	В 2018г. Школа будущей молодежи не организована (отсутствие спроса).

	14.3
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2014 – 2020 годы»
	Отдел культуры Администрация городского округа г. Сибай РБ
	В течение года
	По итогам 2018 г. основные мероприятия муниципальной программы реализованы в полном объеме. Достигнуты следующие целевые показатели:

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) составило 15% - 252 325 человек;

- повышение уровня удовлетворенности граждан Республики Башкортостан качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры и искусства - 86 %;

- увеличение посещаемости муниципальных учреждений культуры (по направлениям библиотеки, музеи, клубы и в целом) по сравнению с 2017 годом на 10% (777 004 человек).

- доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в целях выявления и поддержки юных талантов, в общем числе детей – 8%.

	14.4
	Проведение и участие в крупных конкурсах, в т.ч.: 

· Всероссийская акция «Ночь музеев-2018».

· XIV Межрегиональный конкурс исполнителей башкирской песни «Ирандык мондары - 2018».

· Межрегиональный конкурс исполнителей «Мунажат»,

· Региональный фестиваль «Радуга талантов» для детей с ограниченными физическими возможностями здоровья.
· Всероссийская акция «Ночь искусств-2018».

· II Городской конкурс юных музыкантов «Родные напевы» и др.


	Отдел культуры Администрация городского округа г. Сибай РБ
	Май  2018г

Май  2018г

Сентябрь- октябрь2018г

октябрь 2018

ноябрь2018г.

декабрь2018г


	В 2018г. проведен ряд крупных конкурсов: 

· в Сибайском историко-краеведческом музее 19 мая состоялось Всероссийская акция «Ночь музеев». Охват 324 человека. 

· XIV Межрегиональный конкурс исполнителей башкирской народной песни “Ирандык мондары” (24—26 мая).
· Зональный конкурс-фестиваль «Радуга талантов» для детей с ограниченными возможностями здоровья (25 октября)    - 71 участник.

· Всероссийская акция « Ночь  искусств» (ноябрь).

· VI Республиканский фестиваль народных коллективов самодеятельного художественного творчества «Дуҫлыҡ гөлләмәһе» («Соцветие Дружбы») - 23 коллектива художественной самодеятельности города.

· VI Открытый Межрегиональный конкурс исполнителей мунажат.

· II городской конкурс детского и юношеского творчества «Илһам сығанағы, һин – Башҡортостан» - 150 участников.

и др.

	14.5
	Реализация комплексного плана внедрения Всероссийского комплекса ГТО на территории городского округа город Сибай РБ 
	Комитет физической культуры и спорта Администрации городского округа г. Сибай РБ
	В течение года
	В 2018 году в выполнении нормативов (тестов) комплекса ГТО в Сибае приняло участие 816 человек. Знаки отличия получили 113 человек. 

	14.6
	Реализация плана по развитию базовых видов спорта в ГО г. Сибай на 2017-2020 гг
	Комитет физической культуры и спорта городского округа город Сибай РБ,

Совет городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	В 2017 году спортсмены Сибая приняли участие в крупных массовых спортивных мероприятиях: 

- шорт–трек - 21 участник, 

- лыжные гонки в рамках Всероссийского «Дня снега-2018»– 107 участников;

- Всероссийские массовые лыжные гонки «Лыжня России - 2018» - 538 участников.

- Первенства города по шахматам, настольному теннису к Дню Защитника Отечества и 8 марта - 120 участников.

- Межрегиональный турнир по кикбоксингу «Кубок Зауралья» на базе МАУ ФОК «Беркут» - 187 участников.

- Легкоатлетическое соревнование «Аструм Сибайский полумарафон - 2018» -

1000 участников.

- Первый городской фестиваль по велоспорту «ВЕЛОФЕСТ-2018» - 15000 участников.

- «День физкультурника». - 11 227 участников.

- Всероссийский день бега «Кросс Нации» - 3223 участника.

- городские соревнования по скандинавской ходьбе к Дню пожилых людей – 87 участников.

- «Конные скачки» к Дню Республики Башкортостан -  1733 участника.

др.

	14.7
	Поддержка детского спорта ведущими предприятиями города:

-развитие детского тенниса;

-спартакиада школьников «Здоровое поколение»;

- детские соревнования по баскетболу;

- первенство по хоккею с шайбой среди детей
	СФ АО «УГОК»
	В течение года
	На развитие детского спорта СФ АО «УГОК» оказана благотворительная помощь в размере 1 405 тыс.руб., в том числе детский теннис – 900 тыс.руб., спартакиада школьников «Здоровое поколение» – 80 тыс.руб., детские соревнования по баскетболу – 225 тыс.руб.,  первенство по хоккею с шайбой среди детей – 200 тыс.руб. 


Секретарь Совета городского округа 

город Сибай Республики Башкортостан 
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