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РЕШЕНИЕ
Об итогах выполнения мероприятий Стратегии социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан за 2020 год
Заслушав информацию заместителя главы Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан по экономике Озерцова С.В., Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:
1. Информацию об итогах выполнения мероприятий Стратегии социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан за 2020 год принять к сведению.

2. Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан продолжить работу по:

- исполнению Плана мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности городского округа город Сибай в 2021 году; 

- выполнению мероприятий по реализации вопросов местного значения, возложенных федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 №131-ФЗ.

Председатель Совета                                                                           В.Н. Косарев                  

г.Сибай

30 марта 2021 года

№ 
Приложение 
к решению Совета городского округа 

город Сибай Республики Башкортостан 

№  от  30 марта 2021 года
Итоги выполнения мероприятий Стратегии 

социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан за 2020 год
В текущем году Стратегия социально-экономического развития городского округа город Сибай РБ выполнялась в менее благоприятных условиях, чем планировалось ранее. Это связано с экологической проблемой, вызванной горением руды в Сибайском карьере. Предприятия добывающей отрасли были вынуждены снизить производственную и инвестиционную активность. Также существенное падение показателей связано и с пандемией новой коронавирусной инфекции. 

Наиболее сильный удар экономика пережила в первой половине года из-за массовой остановки предприятий в рамках карантинных мер.

Соответственно, произошло относительное падение ряда экономических показателей за 2020 год по сравнению с предыдущим годом, а именно: 

- повышение уровня безработицы – в 4,3 раза (1,47 % на 01.01.2021 г.)

- сокращение оборота по крупным и средним организациям - на 94,3% (15423,591 млн. рублей на 01.01.2021 г., 16355,9 млн. руб. – 2019 г.)
- сокращение производства и отгрузки продукции собственного производства, выполнение работ и оказание услуг - на 86,7% (9238,8 млн. рублей на 01.01.2021 г., 10656 млн. руб. – 2019 г.)
- сокращение объемов реализации - на 13,3% (9234 млн рублей на 01.01.2021)
- естественная убыль населения – 311 человек 

 - снижение количества зарегистрированных браков – на 26,6%. (307 за 2020)
- ввод жилья – на 99,4%, (15021 кв. м. за 2020 г., 15111 кв. м за 2019 г)
В то же время, по итогам 2020 года отдельные социально-экономические показатели имеют позитивную динамику, этому способствовали меры государственной поддержки оказываемой бизнесу. Это дает основание прогнозировать их положительные значения по итогам года:

- темп роста инвестиций в основной капитал – 128,3%, (1192 млн. р. за 2020г. на душу населения – 19414 руб. За исключением бюджетных средств – 612,2 млн. р. – 94,3%)
- темп роста среднемесячной заработной платы– 101,6% (36709 руб. за 2020);
- выплаченные пенсии и социальные пособия – на 4,3%. (243,6 млн. р. – пенсий, 22,4 млн. р. - пособий)

- снижение количества разводов – на 5 %. (12 ед. за 2020 г)
На среднесрочную перспективу с 2021 года мы прогнозируем нарастание как объемов производства, так и освоения инвестиций. Помимо ожидаемой стабилизации базовых отраслей промышленности учитывается и альтернативное вовлечение в экономику города малого бизнеса. 

В рамках совещаний в формате «предпринимательский час» с участием главы Администрации городского округа город Сибай Р. А. Афзалова за истекший период 2020 года проведено 34 встречи, рассмотрено 42 инвестиционных проекта, планируемым объемом инвестиций 349,9 млн. руб. Запланировано создание 368 новых рабочих места.

Имеется положительные кексы по итогам совещаний: 

проект «Строительство общественной городской бани», проект Студия телевидения "Media Kids", проект «Организация производства напольного покрытия (инженерной доски)», «Расширение производства кондитерской LeBiscuit» и другие проекты. 


Проекты:

- «Организация производства лиофилизованного кобыльего молока и кумыса на территории г. Баймак, ГО г. Сибай» ООО «ЭкоПродукт» (676,41 млн. руб.);

- «Производство гранитных и мраморных изделий» ООО «Блэк Стоун» (171 млн. руб.).

рассмотрены на инвестиционных часах Главой Республики Башкортостан Радием Фаритовичем Хабировым.

Для поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в городском округе город Сибай реализуется Муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства. В 2020 году было принято решение об оказании финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на сумму 17 млн. 47 тыс.831 руб., в том числе за счет средств:

- бюджета городского округа город Сибай РБ - 3 млн. 500 тыс. руб., 

- бюджета Республики Башкортостан - 13 млн. 547 тыс. 831 руб. 

Финансовая поддержка была оказана 42 субъектам малого и среднего предпринимательства из них: 

- 13 субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидий в целях возмещения части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой лизинговых платежей по договорам лизинга;

- 29 субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидий на начальной стадии становления бизнеса.

Предстоящие задачи в реальном секторе экономики касаются создания благоприятного инвестиционного климата.

В рамках исполнения мер по повышению темпов экономического роста в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» на сегодняшний день в стадии реализации находятся 15 перспективных инвестиционных проектов общей стоимостью более 40 млрд. рублей. Это проекты по развитию производственно-промышленной базы, созданию лесоперерабатывающего производства, цеха мясных полуфабрикатов, комбината строительных материалов, учебно-демонстрационного молодежного центра предпринимательской деятельности Зауралья и другие.

- Мероприятие «Разработка рудной базы Сибайского филиала АО «Учалинский ГОК» включает работы по доработке Камаганского месторождения подземным способом.

Добыча руды из очистных выработок начата в июне 2012 года, в июне 2013 года вышли на проектную мощность по добыче руды в объеме 300 тыс.т. С начала реализации программы 2011 года с учетом объемов производства за 9 месяцев 2020 год выполнено 19 015,3 п.м. горнопроходческих работ; освоено 1 189,1 млн. руб. капитальных вложений, добыто 2 018 тыс. тонн руды.

- Разработка Вишневского месторождения медно-колчедановых руд НАО "БШПУ". 

Начало реализации мероприятия – 2011 год. В отчетном периоде добыто 164,9 тыс.т. руды со строящегося подземного рудника «Вишневский», переработано 162,06 тыс.т. руды. За 9 месяцев 2020 года освоено 43,4 млн. рублей собственных средств.

- Создание цеха мясных полуфабрикатов на базе ООО «Мясокомбинат «Башкирские колбасы». 

Период реализации мероприятия – 2015-2020 годы. Выкуплены площади бывшего Сибайского мясокомбината. Проводится реконструкция помещений (общая площадь 11653 кв.м.). Инвестиции в сумме 20,3 млн. рублей в 2020 году были направлены на снос зданий и подготовку проектно-сметной документации. Инвестиции на строительство в размере 80 млн. планируется освоить в 2021 году.

Кроме этого сформировано 20 инвестиционных площадок, готовых к размещению новых производств.

В соответствии с Концепцией развития придорожного сервиса на территории Республики Башкортостан на 2020-2024 годы утверждённой постановлением Правительства Республики Башкортостан от 15 октября 2020 года № 606 обозначены основные направления, в рамках которых будет осуществляться работа по развитию придорожного сервиса. Для систематизации размещения объектов сформирована генеральная схема, включающая 7 перспективных земельных участков для строительства объектов придорожного сервиса. 

19 и 20 августа в Сибае состоялся Всероссийский инвестиционный сабантуй «Зауралье-2020». Второй год подряд Сибай, неформально носящий звание столицы башкирского Зауралья, принимает представителей федеральных и региональных государственных органов, российского и зарубежного бизнеса, инвесторов, общественных деятелей. Особенно активно в этом году обсуждали развитие малых и моногородов России. (В начале августа был подан пакет документов на включение Сибая в перечень моногородов.)
«Зауралье-2020» – это около тысячи гостей, инвестиционный портфель почти 10 миллиардов экономического эффекта для республики по итогам подписанных соглашений; два дня, девять тематических секций, пленарное заседание, деловое совещание по запуску национальной социальной инициативы в Башкортостане, стратегическая сессия глав городов и районов республики по инвестиционному климату, инвестиционный час при Главе РБ, подписание соглашений о сотрудничестве и культурная программа с национальным колоритом. Из двадцати трех соглашений о намерениях, партнерстве и инвестировании, которые подписаны на Инвестсабантуе, три направлены на открытие новых предприятий в Сибае за счет инвестиций. (Заключено пятистороннее инвестиционное соглашение о сотрудничестве по реализации инвестиционно-строительных проектов, направленных на развитие и комплексную модернизацию городской среды города Сибай, строительство завода по производству молочной продукции с ООО «ДМС», создание цеха по производству макаронных изделий Компания СИТНО 677 млн)
В рамках Всероссийского инвестиционного сабантуя «Зауралье» прошел гастрономический фестиваль под названием «Гусь и мёд». (такие фестивали будут проходить на постоянной основе) На фестивале были представлены выставка гусей, тематические юрты, где каждый желающий мог продегустировать гусиную и медовую продукцию от местных производителей. Здесь же были организованы соревнования между лучшими поварами республики, которые состязались в приготовлении блюда из гусиного мяса, а также кулинарные мастер-классы.

Для создания городов, в которых хочется жить, важны как инвестиции, так и помощь государства. г. Сибай принял участие и выиграл во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях, с проектом реконструкции парка культуры и отдыха им. Мажита Гафури.

В Сибае, в рамках национальных проектов, реализуется 25 региональных проектов. Общий объем финансирования мероприятий по проектам, освоенный в 2020 году, составляет более 180 млн. рублей. 
Информация

о социально-экономическом положении городского округа город Сибай

Республики Башкортостан за январь-декабрь 2020 года

1. Краткая характеристика территории

Площадь городского округа – 163,76 кв. км (0,11% территории Республики Башкортостан). Расстояние до г. Уфы – 450 км.

Численность постоянного населения на 1 января 2020 года составила
 61 817 человек, среднегодовая численность населения за 2019 год – 62 104 человек. 

2. Экономика городского округа

	Наименование показателя
	Год

	
	2018
	2019
	2020

	Оборот организаций, млн. рублей
	18 229,1
	16 354,4
	15423,6

	к уровню соответствующего периода прошлого года, %
	112,8
	89,7
	94,3

	Доля предприятий в общем объеме оборота организаций:

	сельского хозяйства 
	0
	0
	0

	промышленности 
	20,69
	25,42
	40,86

	торговли 
	23,52
	28,64
	33,34

	строительства
	15,49
	17,02
	16,66

	прочие
	40,3
	28,92
	9,14

	Число предприятий (крупные и средние),ед. 
	80
	81
	87

	в том числе убыточные, ед.
	2
	1
	5


По состоянию на 1 января 2021 года убыточными предприятиями являются 
АО «Сибайский ГОК» (добыча и переработка руды, производство драгоценных металлов), ООО «Ремонтно-механический завод» (механическая обработка металлических изделий, литье чугуна, стали), ООО «Худолазское» (добыча и первичная обработка известняка и гипсового камня), ООО «Здравница Зауралья» (санаторно-курортная организация), ООО «Ремстройцентр» (строительство жилых и нежилых зданий). 
4. Промышленность

	Наименование показателя
	Год

	
	2018
	2019
	2020

	Объем отгруженной продукции, выполненных работ и услуг, млн. рублей
	9 230,8
	7 388
	5 097,5

	к уровню соответствующего периода прошлого года, %
	111,9
	80
	71,6

	Размер средней заработной платы в промышленности, рублей
	43 926
	45 219
	41299

	Число промышленных предприятий, ед.
	19
	19
	20

	в т.ч. убыточных, ед.
	1
	1
	4


Убыточные предприятия: АО «Сибайский ГОК» (добыча и переработка руды, производство драгоценных металлов), ООО «Ремонтно-механический завод» (механическая обработка металлических изделий, литье чугуна, стали), ООО «Худолазское» (добыча и первичная обработка известняка и гипсового камня), ООО «Ремстройцентр» (строительство жилых и нежилых зданий).
4.1. Градообразующие предприятия

Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

Постановлением Совета Министров СССР от 25 марта 1948 года принято решение о строительстве Башкирского медно-серного комбината. Планировалось строительство рудников, обогатительной фабрики рабочего поселка и других объектов, в связи с чем был организован трест «Башмедьстрой».

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Башкортостан 
№ 372-р от 7 мая 2004 года акции ОАО «Башкирский медно-серный комбинат» переданы в доверительное управление ООО «УГМК-Холдинг» сроком на пять лет. Создано новое предприятие – Сибайский филиал ОАО «УГОК». В сентябре 
2004 года имущество Учалинского горно-обогатительного комбината передано 
в аренду Башкирскому медно-серному комбинату, входящему в состав 
АО «Учалинский горно-обогатительный комбинат».

Основной видом деятельности Сибайского филиала АО «Учалинский ГОК» является добыча и переработка медьсодержащих руд методом флотации с получением медного и цинкового концентратов. 

Мероприятие «Разработка рудной базы Сибайского филиала АО «Учалинский ГОК» включает работы по доработке Камаганского месторождения подземным способом.

В 2005 году АО «Учалинский ГОК» получил лицензию на разработку Камаганского месторождения. В апреле 2010 года завершена отработка месторождения открытым способом. С июля 2008 года осуществляются горно-капитальные работы по доработке месторождения подземным способом. По состоянию на 1 июля 2018 года с начала разработки месторождения подземным способом, пройдено  9 721 п.м. горно-капитальных выработок, добыто 
1 623,2 тыс. тонн руды,  освоено  1 324,4  млн. рублей капитальных вложений. Добыча руды из очистных выработок начата в июне 2012 года, а в июне 2013 года вышли на проектную мощность по добыче руды в объеме 300 тыс. тонн. 

В целях восполнения выбывающих мощностей по добыче руды в 2015 году выполнено ТЭО отработки I-ой Залежи Камаганского месторождения, балансовые запасы которого составляют 864,5 тыс. тонн руды (15,2 тыс. тонн меди). При существующей конъюнктуре цен на мировом рынке металлов отработка данного участка Камаганского месторождения экономически нецелесообразна.

В настоящее время завершены работы по пересчету остаточных запасов Камаганского месторождения. Остаточные запасы Камаганского месторождения планируется доработать в 2019 году. Рассматриваются варианты совместной отработки запасов I-ой Залежи Камаганского месторождения с отработкой Северо-Сибайского рудопроявления, на котором с 2014 года ведутся геолого-разведочные работы. 

По итогам работы за январь-декабрь 2020 года объем добычи составил  
140,4тыс. тонн руды (64,5% к уровню 2019 года), на Сибайской обогатительной фабрике переработано 1226,6 тыс. тонн руды (106,3% к уровню 2019 года), выпущено металлов в одноименные концентраты (меди в медный концентрат) – 12080 тонн (137,3% к уровню соответствующего периода 2019 года). 

Средняя заработная плата персонала на 1 января 2021 года составляет 
42 тыс. рублей, что ниже уровня 2019 года на 5,8%. Среднесписочная численность работающих на предприятии – 852 чел. Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует.

АО «Сибайский горно-обогатительный комбинат»

ОАО «Сибайской ГОК» зарегистрирован 24 декабря 2009 года в инспекции Федеральной налоговой службы г. Екатеринбург. В рамках выполнения Среднесрочной комплексной программы экономического развития Зауралья на 2011-2015 годы 31 мая 2011 года произошла перерегистрация ОАО «Сибайский ГОК» в г. Сибай. ОАО «Учалинский горно-обогатительный комбинат» 26 марта 2015 года заключил сделку с ОАО «Уральская горно-металлургическая компания» по приобретению 100% акций ОАО «Сибайский горно-обогатительный комбинат». В 2015 году в рамках действующего законодательства изменилась организационно-правовая форма предприятия – АО «Сибайский ГОК».
Предприятие является владельцем лицензий на право пользования недрами:

1. Сибайское медно-колчеданное месторождение. Лицензия УФА 15076 ТЭ 
с изменениями от 30 декабря 2015 года № 5 206, с целевым назначением и видами работ – для разведки и добычи полезных ископаемых (руда медная, руда цинковая), гос. рег. № 6002/УФА15076ТЭ, выдана МПР России 21 января 2011 года сроком до 31 декабря 2030 года.

2. Северо-Сибайское рудопроявление. Лицензия УФА 02315 ТР, с целевым назначением и видами работ – геологическое изучение, разведка и добыча полезных ископаемых (руда медная, руда цинковая), гос. рег. № 4232/02315ТР, выдана Приволжскнедра 14 февраля 2017 года сроком до 15 августа 2038 года (взамен переоформленной УФА 01909 ТР от 19 августа 2013 года).

3. Худолазское месторождение известняков. Лицензия УФА 02696 ТЭ, 
с целевым назначением и видами рабоФт – добыча известняков на Худолазском месторождении, гос. рег. № УФА02696ТЭ, выдана Минэкологии Республики Башкортостан 3 сентября 2010 года с изменениями от 10 ноября 2015 года №496п сроком до 31 декабря 2040 года.

Основным видом деятельности предприятия является добыча и переработка руды. Осуществляет производство меди, цинка, драгоценных металлов 
в концентратах и известняка. 

Имущественный комплекс АО «Сибайской ГОК» передан в аренду Сибайскому филиалу АО «Учалинский ГОК», являющегося генеральным подрядчиком по выполнению работ производственной и инвестиционной деятельности общества. 

За  январь-декабрь 2020 года добыча руды не осуществлялась, переработано – 80,36 тыс. тонн. 

Выпуск меди в медном концентрате – 133,9 тонн. Среднесписочная численность работников на 1 января 2021 года составляет 9 чел., среднемесячная заработная плата – 48,2 тыс. рублей.

Проблемные вопросы и варианты решения: завершение отработки запасов участка «Нижняя залежь» Сибайского месторождения – 2035 год;  2019-2033 годы – отработка запасов залежи «Новый Сибай» (на 01 января 2017 года – 15,1 млн. тонн руды со средним содержанием меди 0,96%, из них 9,8 млн. тонн – медно-цинковые руды со средним содержанием меди 0,58%, цинка 3,42%, отработка которых при действующих ценах на медь и цинк нерентабельна). В качестве перспективных объектов развития рудной базы АО «Сибайский ГОК» рассматриваются Северо-Сибайское рудопроявление (19 августа 2013 года получена сквозная лицензия на геологическое изучение, разведку и добычу медноколчеданных руд, прогнозные запасы –  5,0 млн. тонн руды); Сибай-Карышкинская площадь - глубокие горизонты Сибайской рудоносной структуры (в настоящее время специалистами УГМК осуществляется оценка целесообразности проведения геологоразведочных работ)

НАО «Башкирское шахтопроходческое управление»

НАО « Башкирское шахтопроходческое управление» организовалось на базе укрупненного участка горно-капитальных работ Гайского шахтостроительного управления в 1985 году, как специализированное предприятие для строительства Сибайского подземного рудника и в дальнейшем для строительства подземных рудников, предусмотренных планом развития сырьевой базы Республики Башкортостан.

В 1987 году было образовано самостоятельное предприятие «Башкирское шахтопроходческое управление» (БШПУ). 

На 1 января  2021 года добыто 220,8 тыс. тонн руды со строящегося подземного рудника «Вишневский». Переработано на Хайбуллинской  обогатительной фабрике  ООО  «Башкирская медь» 198,7 тыс. тонн руды. Отгружено товаров, выполнено работ и услуг собственными силами на 3115 млн. рублей. 

Среднесписочная численность работающих на предприятии составляет 
569 чел. (84% к уровню 2019 года). Среднемесячная заработная плата – 
54,3 тыс. рублей, что на 3% ниже уровня соответствующего периода 2019 года. 

5. Предпринимательство и торговля

	Наименование показателя
	Год

	
	2018
	2019
	2020

	Доля занятых в малом предпринимательстве в общей численности работающих в экономике, %
	22,6
	23,2
	24

	Количество зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства, ед.
	1 564*
	1 543*
	1473

	Объем выделяемых средств из бюджетов всех уровней направляемых на поддержку предпринимательства, 
тыс. рублей
	7 150,1
	7 833,5
	17047,8

	Количество субъектов, которым оказана данная поддержка, ед.
	25
	14
	42


* данные по Реестру МРИ ФНС России №37 по РБ

На 1января 2021 года в городе зарегистрировано 1473 субъекта малого и среднего предпринимательства. Среднесписочная численность занятых на малых и средних предприятиях составляет 3266 чел. 

Меры поддержки по городу Сибай.

В 2020 году была оказана финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства на сумму 17 млн. 47 тыс.831 руб., в том числе за счет средств:

- бюджета городского округа город Сибай РБ – 3 млн. 500 тыс. руб.,

- бюджета Республики Башкортостан – 13 млн. 547 тыс. 831 руб.

Финансовая поддержка была оказана 42 субъектам малого и среднего предпринимательства из них:

- 13 субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидий в целях возмещения части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой лизинговых платежей по договорам лизинга;

- 29 субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидий на начальной стадии становления бизнеса.

Финансовая поддержка предоставлена на развитие следующих приоритетных видов экономической деятельности: рыбоводство пресноводное; производство прочих изделий из гипса, бетона; организация похорон; производство мучных смесей для хлеба, тортов, бисквитов и блинов; разведение лошадей, ослов, мулов; торговля розничная автомобильными деталями, узлами и принадлежностями; деятельность ресторанов и кафе; деятельность организаций общественного питания; техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств; общая медицинская практика, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты; производство прочих деревянных изделий, производство изделий из пробки, соломки и материалов для плетения (производство и продажа башкирских развивающих игрушек); образование профессиональное дополнительное, распиловка и строгание древесины; переработка и консервирование мяса и мясной пищевой продукции; разведение овец; деятельность в области телевизионного вещания; деятельность ресторанов и кафе с полным ресторанным обслуживанием, кафетериев, ресторанов быстрого питания и самообслуживания; деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов; строительство автомобильных дорог; деятельность зрелищно – развлекательная; производство профилей с помощью холодной штамповки или гибки; производство продукции из мяса убойных животных и мяса птицы; предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие группировки; производство по пошиву постельного белья; производство кинофильмов, производство прочих готовых изделий, деятельность по перевозки грузов специализированных автотранспортными средствами; деятельность по производству электромонтажных работ; деятельность по произв. цемента, камня, строительных изделий из бетона; стоматологическая практика; производство кухонной мебели; производство красок, лаков и аналогичных материалов.

По состоянию на 1 января 2021 года в структуре торговой отрасли городского округа насчитывается 863 ед. предприятий торговли (включая нестационарные торговые объекты), в том числе: 145 предприятий общественного питания на 9765 посадочных мест (в т.ч. предприятия питания социальной сферы и блоки питания при больницах, детских садах, приюте и санаториях), один сельскохозяйственный рынок, одна управляющая компания рынком – МУП «Сибайский рынок». Фактическая обеспеченность населения города площадью стационарных торговых объектов составляет 704,35 кв.м. на 1 тыс. чел. (норматив - 608 кв.м.).

6. Уровень жизни

	Наименование показателя
	Год

	
	2018
	2019
	2020

	Численность официально зарегистрированных безработных, человек
	144
	113
	495

	Уровень безработицы, %
	0,44
	0,34
	1,5

	Среднемесячная номинальная заработная плата, рублей
	34 333
	36 151
	36709

	к уровню соответствующего периода прошлого года, %
	112,6
	105,3
	101,6

	Просроченная задолженность по заработной плате, 
тыс. рублей
	-
	13097,53**
	5986,6**




** по данным Минтруда

По состоянию на 01.01.2021г. на учете в Центре занятости населения состояло 495 человек, было трудоустроено 1939 человек, уровень безработицы составил 1,5%, что выше уровня 2019 года 4,4 раза. Просроченная задолженность по заработной плате за 2020 год составила 5986,6 тыс. рублей по двум предприятиям: ООО «Оптима С» и ООО «Сибайский завод буровых реагентов». ООО «Оптима С» (строительство жилых и нежилых зданий) - на стадии банкротства, задолженность составляет 2798 тыс. рублей перед 32 работниками. Причина возникновения просроченной задолженности – большая кредиторская задолженность, отсутствие оборотных средств. ООО «Сибайский завод буровых реагентов» (производство красителей и пигментов) также на стадии банкротства, задолженность составляет 3188,6 тыс. рублей перед 59 работниками. Причиной возникновения просроченной задолженности является отсутствие денежных средств на обеспечение бесперебойной работы производства. Имущество предприятия реализовано, подано заявление в Арбитражный суд Республики Башкортостан о субсидиарной ответственности. 

7. Финансы городского округа          

	№
	Наименование показателя
	Год

	
	
	2018
	2019
	2020

	
	Бюджет городского округа по доходам
	1 323 423,1
	1 474 102
	1571212,5

	
	% к уровню прошлого года
	111,8
	111,4
	106,6

	
	Бюджет городского округа по расходам
	1 312 707,3
	1 498 631,3
	1584739,2

	
	% к уровню прошлого года
	114,6
	114,2
	105,7

	
	Доля налоговых и неналоговых доходов городского округа в доходах бюджета,% 
	30,3
	29,6
	26,6

	
	Доля безвозмездных поступлений в доходах бюджета, %
	69,7
	70,4
	73,4

	
	Недоимка на текущую дату 
	28 065
	27 552
	24541,8

	
	% к уровню прошлого года
	121,8
	98,2
	89,1


По данным финансового управления Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 1 января 2021 года поступило доходов в бюджетную систему Российской Федерации и Республики Башкортостан по территории городского округа город Сибай Республики Башкортостан в сумме 1 млрд. 367 млн. 342 тыс. рублей, из них в доход федерального бюджета 178 млн.958 тыс. рублей (13,1%), бюджета Республики Башкортостан – 770 млн. 214 тыс. рублей (56,3%), бюджета городского округа – 418 млн. 170 тыс. рублей (30,6%).
Всего в доход бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан по состоянию на 1 января 2021 года поступило 1 млрд. 571 млн. 213 тыс. рублей (включая субвенции и субсидии из республиканского бюджета). Налоговых и неналоговых доходов в бюджет городского округа на 1 января 2021 года поступило 418 млн. 170 тыс. рублей, при утвержденном плане на 2020 год - 417 млн. 305 тыс. рублей, что составляет 97,9 % исполнения к году.

Расходная часть бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 1 января 2021 года исполнена в объеме 1 млрд. 584 млн. 739 тыс. рублей, с ростом на 86 млн. 108 тыс. рублей или на 5,7 % к уровню соответствующего периода 2019 года.

В отраслевой структуре расходов бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан наибольший удельный вес занимают расходы на образование в сумме 974 млн. 802 тыс. рублей или 61,5 % от всех расходов или 94,5 % от годового задания, на жилищно-коммунальное хозяйство направлено 224 млн. 002 тыс. рублей или 98,7% от годового плана, на общегосударственные вопросы -102 млн. 587 тыс. рублей или 95,5% от годового плана, расходы на культуру и кинематографию составили 64 млн. 763 тыс. рублей или 99,2% от годового плана, на социальную политику – 73 млн. 919 тыс. рублей или 83,9% от годового плана, на национальную экономику - 119 млн. 587 тыс. рублей или 94,9 % от годового плана, на национальную безопасность – 12 млн. 408тыс.рублей или 100% от годового плана, расходы на средства массовой информации 6 млн. 223 тыс.рублей или 99,4 % от годового плана, расходы на охрану окружающей среды составили 4 млн. 033 тыс. рублей или 100% от годового плана, расходы на физическую культуру и спорт составили 2 млн. 415 тыс. рублей или 99,9 % от годового плана.

Субсидии бюджетным, автономным учреждениям перечислены в сумме 1 млрд. 109 млн. 564 тыс. рублей или 95 % от плана. Расходы на оплату труда педагогических работников общеобразовательных учреждений составили 255 млн. 377 тыс. рублей или 100 % от плана, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 217 млн. 675 тыс. рублей или 100 % от плана.

8. Строительство

	Наименование показателя
	Год

	
	2018
	2019
	2020

	Ввод жилья, тыс. кв. м
	17 191 
	15 111
	15021

	Обеспеченность жильем на 1 жителя, кв. м
	21,8
	22,1
	22,6

	Средняя рыночная стоимость 1 кв.м общей площади жилья, рублей
	33362,5
	33362,5
	34950

	Число жителей, находящихся в очереди на улучшение жилищных условий (данные предоставляются 1 раз в год по состоянию на 1 апреля следующего за отчётным периодом)
	631
	642
	573


За 2020 год введено 15021 кв.м. жилья (99,4% к аналогичному периоду 2019 года). Введено в расчёте на 1000 чел. населения за 2020 год  – 242 кв.м. общей площади. Индивидуальным способом за 2020 год  введено 15021 кв.м. жилья – на 0,6% меньше аналогичного периода 2019 года. 
Информация по числу жителей, находящихся в очереди на улучшение жилищных условий

За 2016 год в очереди на число жителей, находящихся улучшение жилищных условий составило 1086, из них - 576 - по договорам социального найма, 510- молодых семей. В 2017 году число жителей, находящихся на улучшение жилищных условий составило 1276 человек, из них - 797 - по договорам социального найма, 479- молодых семей. В 2018 году число жителей, находящихся на улучшение жилищных условий составило 1133 человек, из них - 631 - по договорам социального найма, 502- молодых семей. По состоянию на 01.11.2018 года число жителей, нуждающихся в улучшении жилищных условий составило 631 человек, на 01.11.2019 года – 642. Темп роста составил 101,7%. На 01 апреля 2020 года число жителей, нуждающихся в  улучшении жилищных условий,  составило 573 человека – по договорам социального найма.

9. Здравоохранение, демография, миграция и образование

	
	Наименование показателя
	Год

	
	
	2018
	2019
	2020

	1.
	Численность экономически активного населения, тыс. человек
	33
	33,1
	32,9

	2.
	Численность родившихся, человек
	709
	615
	604

	3.
	Численность умерших, человек
	676
	716
	915

	4.
	Естественный прирост (убыль), человек
	33
	-101
	311

	5.
	Миграционный прирост/убыль, человек
	34
	-473
	-409*

	6.
	Число мест в школах (с учетом новых требований СанПиНа)
	7 631
	7 631
	7 631

	7.
	Число мест в детских садах, ед.
	3 674
	3 674
	3 674

	8.
	Количество смен в школах, смен
	2
	2
	2


*Данные Башстата на 01.12.2020

ГБУЗ РБ Центральная городская больница г. Сибай - многопрофильное лечебное учреждение, оказывающее квалифицированную доврачебную, врачебную, лечебно-диагностическую и профилактическую помощь населению г. Сибай.

На 01.01.2021 года в ГБУЗ РБ ЦГБ г. Сибай трудятся 1 253 сотрудника, из них: 164 врача, 626 человек средних медработников, 106 человек младшего медперсонала, прочий персонал – 340 человек, 15 сотрудников с высшим немедицинским образованием, 2 провизора. Обеспеченность врачами населения города Сибай остается ниже показателей по Республике Башкортостан и составляет 26,5 на 10 тыс. населения, по Республике Башкортостан – 38,2. Показатель обеспеченности средним медицинским персоналом на уровне среднереспубликанских показателей и составляет 101,3 на 10 тыс. населения. 

Оснащение медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения – 90,4 %, изношенность имеющегося медоборудования – 9,9 %.
Внедрены современные информационные системы, продолжается работа по расширению автоматизированных рабочих мест медицинского персонала для работы «Республиканской медицинской информационно-аналитической системы» (РМИАС). 
В настоящее время попасть на прием к врачу можно пятью способами.

Первый способ - через регистратуру при личной явке. 

Второй способ - через единый телефонный номер 13-01 или 88003471301, действующий на всей территории Башкирии. Оператор колл-центра примет обращение и запишет к врачу при наличии свободных бирок. Код учреждения – 701. 

Третий способ - на приеме у врача. Попав к врачу первичного звена - терапевту или педиатру, можно у врача же записаться к узким специалистам или на повторный прием. 

Четвертый способ - через информаты. В поликлиниках и больницах установлены аппараты, позволяющие электронным способом записаться к врачу. 

Пятый способ - через интернет. Можно записаться как через портал госуслуг, единый медицинский портал и мобильное приложение «К врачу».

Ведется работа по реализации планов приоритетного национального проекта «Здоровье». В федеральном регистре состоят 896 медработников. Организовано бесплатное обеспечение лекарственными средствами для лечения ВИЧ-инфекции в амбулаторных условиях, приняты меры по уменьшению числа случаев вертикальной передачи последней от матери ребенку. Проводится обследование новорожденных детей для раннего выявления патологии.

Стационарную медицинскую помощь населению города в ГБУЗ РБ Центральная городская больница г. Сибай обеспечивает стационар на 494 коек. В отделениях круглосуточного пребывания за 2020 год получили стационарное лечение 12 229 пациента. Средняя длительность пребывания на круглосуточной койке составила 12,9, работа койки 320 дней, больничная летальность 3,66 %. В межмуниципальном центре г. Сибай получили лечение 2593 пациентов, из них 1227 жителей или 47,3 % – из районов Зауралья. 

Расширяются объемы стационарозаменяющих услуг, способствующих повышению доступности медицинской помощи при сохранении качества лечения. Таким образом, развернуты дневные стационары педиатрического, терапевтического и психиатрического профиля, при офтальмологическом и оториноларингологическом отделениях, при женской консультации, общее число мест в них - 114. За 2020 год в дневных стационарах получили лечение 3300 пациентов.

Амбулаторно-поликлиническая служба мощностью 1300 посещений в смену представлена отделением для взрослого населения, отделением для детского населения, женской консультацией и стоматологической поликлиникой. За 2020 год на 1 жителя города пришлось 6,2 посещения к врачам амбулаторно-поликлинической службы. 

Скорая медицинская помощь оказывается гражданам в экстренной или неотложной форме фельдшерской бригадой отделения скорой медицинской помощи. За 2020 год всего выполнено 22 935 выездов скорой помощи. 

В настоящее время большое внимание уделяется профилактической направленности здравоохранения. Ранее выявление факторов риска и вовремя начатое лечение способствует предупреждению развития заболеваний и снижению смертности и инвалидности населения. Именно для достижения этих целей медицинским персоналом первичного звена проводится диспансеризация взрослого населения. Приказом Министерством здравоохранения РБ на 2020 год утвержден план - 10 398 человек, что составляет 22 % от всего взрослого населения (взрослое прикрепленное население - 45 977 чел.).

Выполнение плана по диспансеризации (1 этап) за 2020 год составило 25,8%, в том числе мужчин – 1005 чел. (9,7 %), женщин – 1683 чел. (16,1 %). Общее число работающих граждан составило – 11,6 % (или 1 209 человек), неработающих – 13,9 % (или 1 444 человек), обучающихся в образовательных учреждениях – 0,3 % (или 35 человек).

2 этап диспансеризации прошли 428 человек.

По результатам диспансеризации за 2020 год 177 человек (41,7%) взяты под диспансерное наблюдение по поводу впервые выявленных заболеваний: 

- 434 пациентам назначено амбулаторное лечение; 

- 16 человек направлены на дополнительные обследования; 

-1 человек направлен для получения специализированной консультации.

По результатам осмотров 1 группа здоровья из общего числа прошедших диспансеризацию (здоровые) определена у 12,02 % (323 человек), 2 группа (с факторами риска) – 33,82 % (909 человек), 3А и 3Б группа (хронические больные) – 54,16 % (1456 человека).

В зональном Центре здоровья за 2020 год число посещений – 5650, из них детей - 1538. Осуществлено выездов – 29, в т.ч г. Сибай – 9, прикрепленные районы: Баймакский – 10, Зилаирский – 5, Хайбуллинский – 5, проконсультировано 1464 человек.  

10. Актуальные проблемы развития территории

1. Для обеспечения полной загрузки Сибайской обогатительной фабрики требуется доразведка Сибайского и других месторождений медно-колчеданных и медно-цинковых руд. Для этого необходимо проведение геологических изысканий и научных исследований. Мощность Сибайской обогатительной фабрики 2,2 млн. тонн руды в год, фактическая загрузка мощностей за 2018 год составляет 65%.

Необходима дозагрузка Сибайской обогатительной фабрики давальческой рудой – 0,7 млн. тонн руды в год. 100% загрузка обогатительной фабрики обеспечит увеличение индекса промышленного производства по городу. 

2. Строительство железной дороги «Сибай-Бурибай-Сара».


Железнодорожная ветка до станции Сибай не электрифицирована и является тупиковой, что значительно увеличивает себестоимость перевозок, и ограничивает их объем. 


Строительство новой ветки между городами Сибай - Сара станет альтернативным путем перевозок грузов железнодорожным транспортом по коридору Север - Юг и Транссиб, и здесь же мы видим сокращение расстояния перевозок до пограничных пунктов пропуска г.Орск и Сагарчин от Москвы и Санкт-Петербурга на 430 и 250 км. Дорога Сибай — Сара станет дублером железнодорожному направлению Екатеринбург — Челябинск — Орск.

Строительство новых веток предусмотрено одним из трех соглашений о сотрудничестве на 2020-2024 годы, которые РЖД и правительство Башкирии подписали на транспортном форуме в Уфе.
3. Для развития туризма необходимо провести ремонт автомобильной дороги в направлении г. Сибай - база отдыха Гадельша, протяжённостью 15,5 км.

Наличие развитой автомобильной инфраструктуры позволит привлечь туристов из соседних регионов и улучшит качество оказываемых туристических услуг. Так как дорога находится на балансе Баймакского муниципального района, необходимо рассмотреть вопрос определения финансирования за счет средств республиканского бюджета и заказчика выполнения работ (республиканский орган либо Баймакский район)

4. Также для развития туризма Администрацией городского округа город Сибай ведется поиск инвестора с целью заключения соглашения муниципально-частного партнерства по базе отдыха «Гадельша».
