Приложение 
к решению Совета городского округа

№_426_ от «_06_» ___02___ 2008г. 

Целевая городская  Программа  « Развитие культуры и искусства города Сибай в период 2008-2011 г.»

Паспорт  Программы

	Наименование программы
	Городская целевая программа «Развитие культуры и искусства города Сибай на период 2008-2011 года»

	Основание для разработки Программы
	-Федеральная целевая программа «Культура России» (на 2006-2010 годы)

-Комплексная программа развития культуры и искусства РБ до 2010 г.

-федеральные и республиканские отраслевые законы



	Заказчики Программы
	Администрация городского округа г.Сибай РБ

	Основные разработчики Программы
	-отдел культуры Администрации городского округа 



	Исполнители программы
	-городские учреждения культуры города

	Цели и задачи Программы
	-создание условий для обеспечения активного участия граждан в культурной жизни РБ;

-формирование средствами культуры и искусства нравственных и духовных ценностей, направленных на воспитание у населения чувства национальной гордости, гражданственности и патриотизма;

-сохранение культурного наследия и творческого потенциала республики , города;

-укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства, их техническое оснащение;

-выявление и поддержка молодых дарований;

Важнейшими задачами Программы являются:

-обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям

-обеспечение свободы творчества, поддержка и пропаганда лучших традиций культуры и искусства;

-сохранение, пополнение ,изучение и экспонирование музейного фонда;

-изучение, сохранение и развитие народной традиционной культуры региона;

-модернизация библиотек;

-всестороннее и гармоническое развитие детей и подростков на основе эстетического воспитания и образования;

-непрерывное профессиональное образование и переподготовка кадров культуры;

	Сроки реализации Программы
	2008-2011 г.г.

	Приоритетные направления Программы
	-«Художественно-эстетическое образование и воспитание, выявление и поддержка молодых дарований»

-Возрождение и развитие народного творчества, художественных промыслов и ремесел» 

-«Развитие библиотечного дела»

-«Музейные ценности и развитие музейного дела»

-Кадровая политика в сфере культуры

-«Укрепление материально-технической базы учреждений культуры»

	Объемы и источники финансирования Программы
	Всего  прогнозируемое финансирование на раздел «Укрепление материально-технической базы» -8 045 тыс.руб за счет перевыполнения доходной части  бюджета

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-сохранение и развитие культуры как одного из основных ресурсов развития города;

-формирование привлекательного имиджа города Сибай;

- создание условий для творческой деятельности;

-повышения эффективности системы управления в сфере культуры;

-подготовка высокопрофессиональных кадров отрасли;

-укрепление материально-технической базы отрасли


Настоящая Программа разработана в соответствии с Концепцией социально-экономического развития Республики, города на период 2015 года, Комплексной программы развития культуры и искусства РБ до 2010 г., утвержденной Постановлением Правительства Республики Башкортостан №369 от 22 декабря 2006 г.

  Она конкретизирует систему приоритетов, реализация которых позволит использовать культурный потенциал города в качестве фактора социально-экономического развития города, а также средства эстетического, нравственно-патриотического воспитания широких слоев населения.

Нормативно-правовая база развития культуры и искусства города

Основные  направления совершенствования нормативно-правовой базы развития культуры и искусства отражены в Конституции Республики Башкортостан.  

За последние годы приняты следующие законы РБ, регламентирующие отношения в сфере культуры и искусства- «О культуре», «О библиотечном деле», «О музейном фонде РБ и музеях РБ», «О народных художественных промыслах». Также действует  комплексная программа развития библиотечного дела в РБ, программа «Создание  компьютерной сети общедоступных библиотек РБ», Программа по изучению, возрождению и развитию фольклора народов РБ, Государственная программа «Народы Башкортостана».

I раздел  «Художественное образование и поддержка молодых дарований»

Одним из важных направлений работы отдела культуры является координация  и развитие образовательного процесса школ дополнительного образования. Дополнительное образование детей является наиболее эффективной формой развития склонностей, способностей, интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

В школах дополнительного образования обучаются 1470 учащихся.  Детская музыкальная школа  по итогам аккредитации получила высшую категорию , остальные школы (ДШИ,ДХШ,БДХШ) получили статус школы дополнительного образования  1 категории. За последние три года контингент учащихся остается на данном уровне, охват эстетическим воспитанием составляет 23,1%, что свидетельствует о сохранении потребности детей в получении художественно-эстетического образования.

	№
	Наименование мероприятий


	Срок исполнения


	исполнители

	1.
	Сформировать банк данных «Юные дарования Сибая»
	ежегодно
	Школы ДО учреждений культуры

	2
	Направлять наиболее перспективных учащихся на учебу и стажировку в учебные заведения РБ
	Весь период
	

	3.
	Сохранение системы поддержки одаренных детей
	 2008-2011 г.г.
	Отдел культуры, школы ДО

	4
	Проведение республиканских, региональных, городских конкурсов, фестивалей, смотров, выставок детского творчества
	2008-2011 г.г.
	Отдел культуры

Школы ДО

	5
	Разрабатывать, издавать и приобретать научно-методическую литературу, методические пособия, программы
	2008-2011 г.г.
	Отдел культуры

Школы ДО

СКИ

СиБГУ

	6.
	Приобретение музыкальных инструментов
	2008-2011 г.г.
	Отдел культуры

	7.
	Приобретение оборудования и материалов для обеспечения учебного процесса
	2008-2011 г.г.
	Отдел культуры

Школы ДО

	8.
	Ремонт школ ДО
	2008-2011 г.г.
	Отдел культуры

	9
	Участие в Международных, Всероссийских, Республиканских конкурсах 
	2008-2011
	Отдел культуры

Школы ДО

	10.
	Летняя музыкальная академия
	2007-2011 
	Отдел культуры

Школы ДО

	11
	Координировать взаимодействие учреждений образования и  культуры с целью обеспечения непрерывного творческого развития от детского сада до ВУЗа
	Весь период
	Отдел культуры

ГорОО

	12
	Поддержка инновационной деятельности в образовательных учреждениях культуры и искусства
	Весь период
	Отдел культуры, школы ДО


II раздел  «Возрождение и развитие народного творчества, художественных промыслов и ремесел», «Возрождение, развитие и изучение фольклора» 

Основной целью данного направления является изучение и сохранение народной  традиционной культуры как значительной части историко-культурного наследия, активное использование воспитательного потенциала народной культуры во всем комплексе культурно- досуговой деятельности.

	№
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	исполнители

	1
	Сохранение и развитие традиций народного творчества, поддержка новых форм и видов художественной самодеятельности
	Весь период
	ЦНКиД

	2
	Поиск народных мастеров-умельцев, самодеятельных художников. Создание городского каталога исчезающих промыслов и ремесел
	2008 г.
	ЦНКиД

	3
	Открытие Дома ремесел

Цели и задачи:

-Содействие возрождению и развитию традиционного народного искусства художественных ремесел

-изучение и сохранение культурной самобытности региона

-организация сбора работ народных мастеров, методических материалов описания технологии сырья и инструментария

-организация работы постоянно действующего выставочного зала для пропаганды лучших национальных произведений народного  и декоративно-прикладного  искусства и поддержки мастеров.

-проведение аукционов, выставок-продаж, фольклорно-этнографических праздников и т.д.
	2009 г.г.
	Отдел культуры, ЦНКиД

	4.
	Поддержка созданных кружков, любительских объединений, мастерских умельца, индивидуальных мастеров
	Весь период
	ЦНКиД

	5.
	Проведение выставок, конкурсов-ярмарок  
	Весь период
	ЦНКиД

	6.
	Развитие фольклора
	
	

	7
	Включить в учебные программы:

-по истории искусств темы по изучению фольклора народов РБ;

-по композиции темы по иллюстрированию народных былин, песен, сказов, эпосов

-по традиционной народной башкирской резьбе по дереву
	Весь период
	Школы ДО культуры

	8
	Организация мастерских по обучению учащихся  видам народных ремесел
	Весь период
	ЦНКиД

ДХШ

БДХШ

	9
	Сбор , изучение и пропаганда материалов истории народных песен, танцев , обычаев, традиций фольклора (Экспедиции по близлежащим деревням) 
	Весь период
	ЦНКиД

ЦБС

Школы ДО

	10
	Создание видеотеки образцов исполнения народного фольклора
	Весь период
	ЦНКиД

	11
	Составление  единого информационного  каталога фольклорных материалов
	Весь период
	ЦНКиД

ЦБС

	12
	Экспедиции по сбору экспонатов:

-Хайбуллинский район

-Зилаирский район

-Бурзянский район

-Белорецкий район
	2008-2011 г.г.
	СИКМ

	13
	Оформление выставок, папок, рефератов, сбор материалов  о фольклоре разных народов
	Весь период
	ЦБС

ЦНКиД

СИКМ

	14
	Участие на различных республиканских, региональных конкурсах фольклорных коллективов и коллективов художественной самодеятельности
	Весь период
	Отдел культуры

ЦНКиД

	15
	Создание в ЦНКиД комфортных условий  для отдыха, общения и занятий творчеством различных категорий населения
	Весь период
	ЦНКиД

	16
	Сохранение и дальнейшее развитие любительских художественных коллективов, поддержку и стимулирование труда руководителей  творческих коллективов
	Весь период
	Отдел культуры, ЦНКиД


III раздел « Развитие библиотечного дела»

Целью развития библиотечного дела являются обеспечение свободного доступа к информационным ресурсам всех уровней путем создания качественно новой  системы информационно-библиотечного обслуживания населения , правовое научно-методическое и финансовое обеспечение деятельности библиотек и их модернизация.

	№
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Исполнители

	1
	Развитие новых форм информационных услуг с целью расширения круга пользователей
	Весь период
	ЦБС

	2
	Создание современных условий, обеспечивающих доступ  к информационным базам данных (фондам, каталогам, картотекам)
	Весь период
	ЦБС

	3
	Создать краеведческий мини-музей
	2008 г.
	ЦБС

Краеведческий отдел

	4
	Создание электронных, библиографических, фотографических текстовых базы данных по вопросам местного самоуправления
	2008 г.
	Центр правовой информации ЦБС

	5
	Подключение компьютера к базе данных национальной библиотеки им.З.Валиди
	2008 -2009 г.
	ЦБС

	6
	Создание электронного каталога ЦБС
	2007 г.
	ЦБС

	7
	Развитие системы платных услуг населению (платный абонемент, абонемент выходного дня, ночной абонемент)
	Весь период
	ЦБС

	8
	Развитие  видео-проката образовательных фильмов
	Весь период
	ЦГБ

	9
	На базе Центральной детской библиотеки создать модельную библиотеку
	2009-2010 г.
	ЦДБ

	10
	Установление справочной системы «Гарант»
	2008 г.
	ЦБС

	11
	Полноценное пополнение фондов библиотек литературой, способной удовлетворить разносторонние читательские интересы, духовные и 
деловые запросы пользователей библиотек
	2008-2011 г. 
	ЦБС

	12
	Улучшение качества состава библиотечных фондов
	Весь период
	ЦБС

	13
	Создание условий для сохранности и безопасности библиотечных фондов
	Весь период
	ЦБС

	14
	Совершенствование системы библиотечно-информационного обслуживания инвалидов по зрению
	Весь период
	ЦБС

	15
	Непрерывное профессиональное образование библиотечных работников в соответствии с современными условиями и задачами
	Весь период
	ЦБС

	16
	Открытие филиалов  в п.Золото

п. Аркаим
	2008 г.
	ЦБС


Финансирование по комплексной программе развития библиотечного дела в г.Сибай РБ на 2007-2011 г.г.

IV раздел  «Музейные ценности и развитие музейного дела»

Программными целями данного подраздела являются организационное, финансовое и правовое обеспечение  сохранения, пополнения, изучения и экспонирования музейного фонда; осуществление процессов модернизации и автоматизации музейной деятельности; повышение эффективности научно-просветительной работы музеев.

	№
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Исполнители

	1
	Создание условий для деятельности краеведческого музея, укрепление материально-технической базы, обеспечение сохранности и безопасности музейных фондов
	Весь период
	СИКМ

	 2
	Оснащение  техническими средствами  и оборудованием экспозиционных залов, фондохранилищ
	Весь период
	СИКМ

	3
	Оборудование системой охранно-пожарной сигнализации залов и фондохранилищ
	Весь период
	СИКМ

	4
	Укомплектование фондов музея:

1. Создание новых экспозиций, выставок:

-археологические памятники башкир медного периода Зауралья и Урала

-Золотодобывающая промышленность Урала и Зауралья

-Жизнь и быт башкир до революционной России

-Национально-освободительные восстания башкир и их герои

-Сибай вчера, сегодня, завтра.

-Ветераны башкирской кавалерийской дивизии

-Духовная и материальная культура народов Зауралья (18-20 век)

-национальная одежда башкир, русских

-организация научно-исследовательской экспедиции по изучению дороги «Канифа юлы», проходящей по Южному Уралу.
	Весь период
	СИКМ

	5
	Открытие галереи Почетных граждан. Капитальный ремонт лекционного зала
	2008г.
	СИКМ

	6
	Создание зала экспозиции с диорамой «Ветераны Башкирской кавалерийской дивизии- наши земляки»
	2010 г.
	СИКМ

	7
	60 лет Сибайскому филиалу УГОК Ремонт и реконструкция зала БМСК
	2008 г.
	СИКМ

	8
	65 лет Победы в Великой Отечественной войне. 90 лет со дня рождения Героя Советского Союза Ф.И.Белова. Косметический ремонт диорамного  зала, зала археологии и этнографии.
	2010 г.
	СИКМ

	9
	Создание электронных каталогов музейных фондов , сайта-справочника музея
	2008 -2009 г.
	СИКМ

	10
	Создание мобильной передвижной выставки
	Весь период
	СИКМ

	11
	Содействие открытию музеев  в учебных заведениях города 
	Весь период
	СИКМ

Отдел культуры


V раздел  Кадровая политика в сфере культуры

Целью данного подраздела  являются обеспечение отрасли  высококвалифицированными специалистами, повышение престижа  и социальной значимости работников культуры и искусства, совершенствование их творческого потенциала, развитие системы непрерывного образования и переподготовки кадров культуры.

	№
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	исполнители

	1.
	Разработать концептуальные основы кадровой политики в области культуры
	2007-2008  г.
	Отдел культуры,

Администрация учреждений культуры

	2.
	Провести исследование потребности в специалистах культурологического направления, разработать  прогноз развития и спроса на специальности до 2010 г.
	2007-2008  г.
	Отдел культуры, учреждения культуры

	3
	Формирование кадрового потенциала руководителей
	Весь период
	Отдел культуры, учреждения культуры

	4
	Внедрить целевую подготовку специалистов культурно-досуговых учреждений
	Весь период
	

	5.
	Создать систему  повышения квалификации специалистов культурных учреждений
	Весь период
	Отдел культуры, учреждения культуры

	6
	Оказание помощи работникам культуры и искусства в решении жилищных вопросов
	Весь период
	Отдел культуры, профсоюзный комитет

	7
	Материальная поддержка и стимулирование работников культуры и искусства
	Весь период
	Отдел культуры, учреждения культуры

	8
	Изучить перспективу и разработать концепцию  открытия  факультета по подготовке кадров  библиотековедения и библиографии  в СиБГУ
	Весь период
	СиБГУ,
Отдел культуры Администрации города


YI раздел  Фестивали , выставки, смотры и конкурсы фольклорного и самодеятельного творчества, народных промыслов (участие, проведение 1 туров)

	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения, годы
	исполнители

	1.
	Участие на Международном конкурсе исполнителей башкирской и татарской песни «Дуслык моно»
	2008, далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	2.
	Участие на Межрегиональном празднике поэзии «Ильхам шишмэлэре»
	2009, далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	3.
	Участие на Межрегиональном  конкурсе инструменталистов им. Ю.Исянбаева
	2008, далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	4
	Участие  на Международном фестивале «Урал моно»
	2008, далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	5
	Республиканский фестиваль исполнителей сольного народного танца
	2009 , далее 1 раз в 3 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	6
	Республиканский фестиваль исполнителей башкирской песни «Озон кой»
	2009, далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	7
	Республиканский фестиваль народного творчества «Салют Победы»
	2010
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	8
	Республиканский  фестиваль детского народного творчества «Радуга»
	2009, , далее 1 раз в 2 года 
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	9
	Республиканский фестиваль хоровых и вокальных ансамблей «Звезды Бнлоречья»
	2008, , далее 1 раз в 2 года 
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	10
	Республиканский фестиваль молодежной эстрадной музыки «Крещенские морозы»
	ежегодго
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	11
	Республиканский праздник башкирского фольклора «Ашкадар тандары»
	2008, , далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	12
	Республиканский фестиваль семейного народного творчества «Семейная мозаика»
	2008, далее 1 раз 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	13
	Межрегиональный конкурс исполнителей башкирской песни «Ирандык мондары»
	2008, , далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	14
	Республиканский фольклорный праздник «Салауат йыйыны»
	ежегодно
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	15
	Республиканский конкурс –фестиваль ансамблей народных инструментов
	2009, далее 1 раз в 3 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	16
	Республиканский конкурс башкирских красавиц «Хылыукай»
	2008, , далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	17
	Республиканский мролодежный фестиваль «Йешлек шоу»
	2008, , далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	18
	Республиканский праздник частушки
	2009, , далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	19
	Республиканский праздник курая
	2009, , далее 1 раз в 2 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	20
	Народные праздники «Шежере байрамы»
	постоянно
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	21
	Форум народного творчества «Башкортостан-жемчужина Урала»
	2008,далее 1 раз в 3 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	22
	Республиканский фестиваль народного творчества «Самоцветы Башкортостана»
	2009, далее 1 раз в 3 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	23
	Подтверждение званий «Народный» и «Образцовый» самодеятельными художественными коллективами
	2009, далее 1 раз в 3 года
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай

	24
	Выставки, конкурсы народных мастеров ДПИ, самодеятельных художников, фотохудожников
	ежегодно
	Отдел культуры администрации ГО г.Сибай


YII раздел  «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства»

Одним из самых уязвимых мест в деятельности учреждений культуры и искусства является состояние материально-технической базы. Модернизация материальной базы отрасли, техническое и технологическое оснащение учреждений культуры и искусства является основной задачей современного общества. 

	№
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Прогнозируемые объемы финансирования в тыс.руб.


	исполнители

	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	

	1.
	Детская музыкальная школа:

-приобретение оргтехники  
	
	30
	30
	30
	30
	Отдел культуры, учреждения культуры

	
	Приобретение -рояль
	2008 г.
	1200
	
	
	
	-

	
	Комплект оркестра народных инструментов
	2009 г.
	
	150
	
	250
	-

	
	Приобретение –комплект инструментов для фольклорных коллективов
	2010 г.
	
	
	170
	
	-

	2
	Детская школа искусств
	
	
	
	
	
	-

	
	Приобретение оргтехники
	
	30
	30
	30
	30
	

	
	Обновление музыкальных инструментов
	2007 г.
	
	1200
	
	
	-

	
	Реконструкция фасада здания
	2008 г.
	130
	
	
	
	-

	
	Приобретение комплекта духовых инструментов
	2010 г.
	
	
	150
	
	-

	
	Обновление сценических костюмов
	2010 г.
	150
	
	200
	
	-

	3
	  Детская художественная школа
	
	
	
	
	
	-

	
	 Реконструкция лестничного пролета , замена входной двери
	2007 г.
	
	
	
	
	-

	
	Ремонт кабинетов, набор муляжей, драпировок
	2008 г.
	100
	
	
	
	-

	
	Приобретение комплекта выставочных рамок, мольбертов
	2009 г.
	
	120
	
	
	-

	
	Приобретение школьной мебели  
	2010 г.
	
	
	200
	
	-

	
	Приобретение  оргтехники для компьютерного класса
	2010 г.
	
	
	150
	
	-

	4
	Башкирская художественная школа
	
	
	
	
	
	-

	
	Приобретение оргтехники 
	
	50
	
	60
	40
	

	
	Ремонт кабинетов 
	
	
	100
	
	120
	

	
	Ремонт входной группы
	
	40
	
	
	
	

	
	Приобретение мебели
	
	
	100
	
	
	

	5
	ЦНКиД
	
	
	
	
	
	-

	
	Приобретение музыкальной аппаратуры 
	2007 г.
	350
	-
	50
	50
	-

	
	Ремонт актового зала ЦНКиД
	2008 г.
	500
	500
	
	
	-

	
	Музыкальные инструменты для фольклорных коллективов
	2009-2010 г.
	30
	25
	40
	100
	-

	
	Пошив сценических костюмов
	
	250
	150
	150
	150
	-

	
	Приобретение методической литературы, создание фонотеки
	
	10
	10
	10
	10
	-

	6
	Сибайский историко-краеведческий музей
	
	
	
	
	
	-

	
	Приобретение оргтехники

-компьютер-2 шт.

-ксерокс- 2 шт.

-сканер
	
	30
	
	30
	
	-

	
	Домашний кинотеатр
	2008 -2009 г.
	10
	-
	-
	-
	-

	
	Ремонт отопительной системы 
	
	400
	-
	-
	-
	

	
	Комплектование мебелью
	
	35
	-
	30
	
	

	
	Создание мобильной передвижной выставки
	
	10
	20
	25
	30
	

	
	Установка счетчика тепла и расхода горячей воды, холодной воды
	
	60
	60
	-
	-
	

	
	итого
	
	3415
	2495
	1325
	810
	


Итого по разделу   8 045 тыс. (Восемь  миллионов  сорок пять тысяч) руб. 

Пояснительная записка
к программе  «Развитие культуры и искусства города Сибай 

на 2008-2011 годы»


 В  городе  Сибай    функционируют 23 учреждений культуры разной ведомственной подчиненности, из них 5 учреждений республиканского значения. 
По итогам второго полугодия 2005 года и первого полугодия 2006 года  Администрация городского округа город Сибай награждена дипломом 1 степени  республиканского конкурса «Башкортостан -за социальное благополучие» по направлению «Культура». 

На республиканском конкурсе  на лучшую организацию антинаркотической работы среди Администраций  муниципальных районов  и городских округов РБ  учреждения культуры заняли 1 место. 

Творческие коллективы г.Сибай  с успехом  участвуют на различных Международных, Всероссийских, Республиканских и межрегиональных конкурсах, фестивалях, праздниках и занимают призовые места.
В  городе  проводятся массовые мероприятия :фестивали, конкурсы, выставки, концерты. Проводимые мероприятия проходят с большим успехом, вовлекая  в свои ряды сотни самодеятельных исполнителей. 
14 коллективов художественной самодеятельности имеют звание «народный и «образцовый».

Однако в развитие культуры и искусства в городе имеются серьезные проблемы. Прежде всего , это недостаточное финансирование, не позволяющие внедрить современные информационные технологии, снабдить учреждения культуры музыкальными инструментами, аппаратурой, сценическими костюмами, создать в целом материальную базу, соответствующую современными требованиями. 

Городская  Программа  « Развитие культуры и искусства города Сибай в период 2008-2011 г.»  разработана в целях реализации Закона Республики Башкортостан «О культуре». Программа нацелена на развитие системы управления культурой и искусством, создание условий для широкого доступа  населения к культурному и духовному потенциалу республики и города.  Она конкретизирует систему приоритетов, реализация которых позволит использовать культурный потенциал города в качестве фактора социально-экономического развития города, а также средства эстетического, нравственно-патриотического воспитания широких слоев населения.

Важнейшими задачами Программы являются:

-обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям

-обеспечение свободы творчества, поддержка и пропаганда лучших традиций культуры и искусства;

-сохранение, пополнение ,изучение и экспонирование музейного фонда;

-изучение, сохранение и развитие народной традиционной культуры региона;

-модернизация библиотек;

-всестороннее и гармоническое развитие детей и подростков на основе эстетического воспитания и образования;

-непрерывное профессиональное образование и переподготовка кадров культуры;

Приоритетные направления Программы:
-«Художественно-эстетическое образование и воспитание, выявление и поддержка молодых дарований»

-Возрождение и развитие народного творчества, художественных промыслов и ремесел» 

-«Развитие библиотечного дела»

-«Музейные ценности и развитие музейного дела»

-Кадровая политика в сфере культуры

-«Укрепление материально-технической базы учреждений культуры»

 «Художественное образование и поддержка молодых дарований»

Одним из важных направлений работы отдела культуры является координация  и развитие образовательного процесса школ дополнительного образования. Дополнительное образование детей является наиболее эффективной формой развития склонностей, способностей, интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

В школах дополнительного образования обучаются 1470 учащихся.  Детская музыкальная школа  по итогам аккредитации получила высшую категорию , остальные школы (ДШИ,ДХШ,БДХШ) получили статус школы дополнительного образования  1 категории. За последние три года контингент учащихся остается на данном уровне, охват эстетическим воспитанием составляет 24,1%, что свидетельствует о сохранении потребности детей в получении художественно-эстетического образования.

  «Возрождение и развитие народного творчества, художественных промыслов и ремесел», «Возрождение, развитие  и изучение фольклора» 

Основной целью данного направления является изучение и сохранение народной  традиционной культуры как значительной части историко-культурного наследия, активное использование воспитательного потенциала народной культуры во всем комплексе культурно- досуговой деятельности.

 « Развитие библиотечного дела»

Целью развития библиотечного дела являются обеспечение свободного доступа к информационным ресурсам всех уровней путем создания качественно новой  системы информационно-библиотечного обслуживания населения , правовое научно-методическое и финансовое обеспечение деятельности библиотек и их модернизация.

  «Музейные ценности и развитие музейного дела»

Программными целями данного подраздела являются организационное, финансовое и правовое обеспечение  сохранения, пополнения, изучения и экспонирования музейного фонда; осуществление процессов модернизации и автоматизации музейной деятельности; повышение эффективности научно-просветительной работы музеев.

 Кадровая политика в сфере культуры

Целью  данного подраздела  являются обеспечение отрасли  высококвалифицированными специалистами, повышение престижа  и социальной значимости работников культуры и искусства, совершенствование их творческого потенциала, развитие системы непрерывного образования и переподготовки кадров культуры.

  «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства»

Одним из самых уязвимых мест в деятельности учреждений культуры и искусства является состояние материально-технической базы. Модернизация материальной базы отрасли, техническое и технологическое оснащение учреждений культуры и искусства является основной задачей современного общества. 

Основным разработчиком и исполнителем программных мероприятий является отдел культуры Администрации .
Принятие программы позволит развитию и сохранению культуры и искусства, укреплению культурного потенциала города. 
Мероприятия и объемы финансирования Программы подлежат ежегодной корректировке  с учетом возможностей бюджета города.

